ASOCIACION DE SCOUTSDE VENEZUELA

POLITICAS



POLITICA DE PROGRAMA DE JOVENES

INTRODUCCION

La Asociacion de Scouts de Venezuda esta comprometida con los lineamientos mundides y
regionales que persgue

e fortdecimiento dd Escultismo, por la optimizacion de los programas que € joven recibe, en
donde s gplica

una metodologia propia que conocemos como meétodo Scout, donde se le da mucha importancia
d agpecto dela

formacion de vaores, y en donde se \da por la utilidad educativa de cada accion que se
desarrolla dentro de lainditucion.

POLITICA DE PROGRAMA DE JOVENES

El Escultismo es un méodo pedagogico, de cardcter no formd, integrd y
permanente, en d cud cada accion que d joven rediza implica un gprendizgie que
lo acercad modelo de joven que queremos formar.

El Escultismo le da mayor importancia a todos los procesos de gprendizge que
refuercen la formacion de los vaores indicados en la ley y la promesa Scout, por
encimadd desarrallo de habilidadesy destrezas.

El Escultismo incide en los jovenes beneficiarios dd PROGRAMA SCOUT, en
cuanto a establecer dtos niveles de exigencia, desarrollo importante de sus
habilidades de liderazgo y toma de posicion y de accidn en su contexto socid.

El Escultismo promueve la redizacion de actividades ecolOgicas como una de las
manifestaciones expresas y externas de su identidad y responsabilidad Naciond, por
lo que forma a los jovenes para que asuman posiciones de direccion en los
proyectos que tengan relacion con este aspecto.

El Escultismo es un movimiento de jovenes, por lo cud la participacion directa e
indirecta de dlos en la toma de posiciones y de decisiones en la inditucion es
fundamentd.

B Escultismo es un moddo educativo complementario, que gooya vy refuerza la
formacion que € joven recibe en su hogar, en su iglesiay en su escuda, pero en
ninguin caso sudtituye a estas ingtancias.

Bl Escultismo debe estar digponible para ser practicado por cudquier nifio o joven
que manifieste voluntariamente su deseo de adheson alaLey y Promesa Scout.

El Escutismo promueve d desarollo espiritud de los jévenes como parte
fundamentd de su formacion integrd, y vea por la exigenda de una actitud
ecuménica y de respeto hacia todas las rigiones por parte dd joven, promoviendo
a mismo tiempo la participacion de los jovenes en su respectivaiglesia

El Escultismo etd comprometido con las prioridades actudes de Venezuda,
conddera que debe gpoyarse a los adolescentes prioritariamente, por lo cud dard
prioridad d desarrollo de proyectos'y programas redivos alas ramas mayores,



POLITICA DE PROGRAMA DE JOVENES

M1SION DE PROGRAMA DE JOVENES

Brindar un programa a ser practicado por jovenes de uno u otro sexo, dentro de su tiempo libre,
a través de actividades de Educacién No Formd en donde d y la joven participan activamente
dentro de un ambiente &ico y mord.

Dicho programa esta disefiado para responder &

Las necesidades dd nifio y lanifia, dd joveny lajoven Venezolanos

Los requerimientos de la Sociedad Venezolana

B moddo de Joven que € Escultismo logra, donde se le da mucha importancia a la formacion
éicadd individuo

VISION DE PROGRAMA DE JOVENES

Jovenes de uno y otro sexo, con edades comprendidas entre los 6 y 21 afios, de todos los
edtratos socides y en todas las latitudes dd pais, redizando actividades Scouts, bgo normas
éicas y mordes ya establecidas y contenidas en la Ley y Promesa Scout. Asegurandose que
dichas actividades implican educacion en Actitud Solidaria 'y desarrollo integra del individuo.
Dichas actividades estaran marcadas por las necesidades, inquietudes y caracterigticas propias
de los jovenes a beneficiar y en concordancia a su redlidad persond.



POLITICA DE RECURSOSADULTOS

INTRODUCCION

La Asociacion de Scouts de Venezuda esta comprometida con los esfuerzos mundides parad
fortalecimiento dd Escultismo, por medio de procesos eficientes, objetivos daros y exigentes, y
unaclaradefinicion dd joven que se deseaformar.

En ese compromiso, es fundamenta asegurar que existan las oportunidades para que un
numero creciente de nifiosy jovenes reciban e Escultismo, y para elo se requiere € apoyo del
adulto que, directa e indirectamente, genere esas oportunidades.

POLITICA DE RECURSOSADULTOS

Recursos Adultos apoya la politica de Programa de Jovenes para asegurar que & Escultismo
esté a la digposicion de un nimero creciente de nifios y jovenes, con @ gpoyo de suficientes
adultos con un desempefio de cdidad.

Recursos Adultos trabga para que la Labor Scout esté basada en d voluntariado de hombresy
mujeres comprometidos con € Propdsito dd Escultismo y los Vaores Scouts, con un trabgo en
equipo entre voluntarios y profesonaes, y asegura que los adultos cuenten con oportunidades y
medios para desarrollarse como individuos y para adquirir los conocmientos y hebilidedes que
requieren parasu cargo.

Reconoce la labor de los adultos, cuyos gportes se destacan en € logro de los objetivos de la
Asociacion (en € nivel donde actlien y no sdlo d nivel naciond) y vela porque los adultos
Scouts trabgjen en las funciones paralas cuaes estan capacitados, paralas cudes serequiere su
labor, y paralas cudes se senten interesado.

Recursos Adultos trabga para mantener a los adultos cuya labor es de cdidad, lograr la
participacion creciente y en nimero representetivo de la mujer y asegurar que los adultos
tengan una identificacion sexuad acorde con su seXo, Y Seen cgpaces de moddar
comportamientos basados en € propio repeto y en € respeto hacialos demés.

BENEFICIOSDE LA POLITICA DE RECURSOSADULTOS

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION VOLUNTARIA

Lalabor Scout debe descansar en d trabgo congtante y responsable de adultos voluntarios, que
comprometidos con € desarrallo ddl pais vean en d Escultismo un medio efectivo paradlo.

TRABAJO EN EQUIPO ENTRE LOSVOLUNTARIOSY LOSEJECUTIVOS

La participacion voluntaria debe desempefiarse juntamente d trabgjo de eguipo y soporte mutuo
con los gecutivos, parad logro del Propdsito Scout.



POLITICA DE RECURSOSADULTOS

ADULTOSDE CALIDAD

La Asociacion procederd a captar adultos reconocidos como personas honorables, responsables,
maduras y emprendedoras, que manifiesten su deseo y voluntad de trabgar para los nifios y
jovenes através dd Escultismo, y de adoptar como propios los Vaores Scouts.

Esta captacion se hara por medio de una busgueda tanto fuera dd Escultismo como dentro de
aus filas, esto Ultimo por reubicacion de adultos exitosos y por la cgptacion de jovenes que
habiendo culminado su formacion Scout, hayan demostrado cudidades e interés en la labor dd
adulto Scout.

Para cubrir los cargos de gpoyo y direccion, se dard especid atencidn, a personas con
experiencia externa exitosa en la conduccidn de otros adultos.

ADULTO SCOUT RECIBE APOYO

La Asociacion le proveera gpoyo desde d mismo momento de su incorporacion d Escultismo,
gue se mantendra durante toda su permanencia y serd de acceso facil. Recibird soporte y
motivacion a través de adultos més experimentados, y de oportunidades para su desarrollo
persond y para gercer su cargo con propiedad.

ADULTOS CON SENTIDO DE LOGRO AL RECIBIR RECONOCIMIENTO POR SU
LABOR

Los adultos comprenderan que su mgor recompensa sera ver d aporte dd Escultismo a la
sociedad y alos jovenes, ver cdmo d pais, la ciudad, € barrio, la urbanizacion cuenta con nifios
y jévenes que dia a dia hacen aportes positivos a su propiaviday ala de sus samgantes. Y la
Asociacion lo motivarg, reforzardy agpoyara a través de dar reconocimiento publico a la labor
de adulto Scout, d heacer de la permanencia en sus filas una credencid inobjetable, y d
agradecer y gdardonar los desempefios destacados.

LA PERMANENCIA DE LOSMAS CAPACES

Se harén esfuerzos para mantener a quienes se desemperien en forma destacada, a la vez de
gue e respetaran los intereses y posibilidades del adulto, afin de no vulnerar su voluntad.

APOYO A LA GESTION DE LASOTRASAREAS

Recursos Adultos a todos los niveles de la estructura sera concebida, conducida y percibida
como una unidad de gpoyo, 0 sea, que exise para dar soporte a los planes 'y programas que se
hayan trazado. Esto implicaun trabgo en equipo, en relacion de paridad, con daradefinicion de
las responsabilidades.



POLITICA DE RECURSOSADULTOS

INCORPORACION DE LA MUJER

La Asociacion hard esfuerzos por incorporar y asegurar una participacion numerosay en todos
los aspectos de la labor Scout de mujeres con reconoci das capaci dades, que se integren tanto en
las labores de direccion como de operacion.

LA MISION DEL ADULTO SCOUT

Proveer alos nifiosy jévenes dd pais la oportunidad de formarse en formaintegrd, através de
las ectividades, vaores, modeos que le ofrece un Escultismo de cdidad, que trabga en forma
complementariaalaFamilia, lalglesay laEscuda

LA VISION DEL ADULTO SCOUT
Recto pero no inflexible, optimista pero no irred, responsable pero no fandtico; que se esfuerza
porgue se dcancen los Propdsitos de la Asociacion, para beneficio de los nifios y jovenes dd
pais.

LA MISION DEL AREA DE RECURSOSADULTOS

Definir las necesidades, buscar, desarrollar y dar reconocimiento a los adultos Scouts, a fin de
lograr € PropGsto Scout en la mayor cantidad posble de nifios y jovenes, con un gpoyo de
caided.

LA VISION DEL AREA DE RECURSOSADULTOS
Apoyo, guia, reconocimiento del adulto Scout y comprenson dd papd dd Hombre en lamgora
de lasociedad através de su nifiez y juventud.



POLITICA DE ADMINISTRACION

INTRODUCCION

La Adminigtracion en una indtitucion sin fines de lucro se cifie a todos los procesos y controles
que dictamina la administracion de empresas en generd ya que sus objetivos son daros y
universales.

Debe estar daro que la buena labor de una empresa no-solo depende de la precisay oportuna
accion de sus directores y demés empleados, Sno de la eficiencia adminigtrativa que acompaiia
cada accion.

Por dlo es que es vitd para cudquier empresa, inditucion e inclusve individuo una buena
gestion
adminigrativa acorde con los principios y procedimientos establecidos por laley

POLITICA DE ADMINISTRACION

Administracion gpoya ala politica de programa de jovenes para asegurar que € Escultismo este
ala digpogicion de u numero creciente de nifios y jovenes, por medio de la utilizacion raciond,
oportuna y justa de los recursos disponibles, de acuerdo a la voluntad expresa de sus donantes y
alas prioridades fijadas por los planes'y programas previstos

La asociacion mantendrd un registro Unico de sus propiedades, por [0 que cada organismo que
cuente con recursos propios, cumplirdlas normas que s fijen parallevar d dia estricto control de
sus propiedades, contabilizar todos |0s ingresos y egresos, inventariar equipos 'y materides, ec.
de los cudes rendira los informes previstos en los Estatutos, Reglamentos y Normas, aprobados
por los niveles correspondientes de la Asociacion.

En todas las actividades a todo nivel se tendra especid cuidado de ahorrar, mantener y reparar
los equipos, maeridesy otros activos con lafindidad de darles d mgor uso posible por € mayor
tiempo poshble y se dissfiaran procesos que diminen d maximo, la poshilidad de cometer
errores.

BENEFICIOSDE LA POLITICA DE ADMINISTRACION

APROVECHAMIENTO RACIONAL DE RECURSOS
La labor Scout debe utilizar en forma cuidadosa todos los bienes y materides de forma que se
obtenga lo méximo de cada uno de dlos



POLITICA DE ADMINISTRACION

RENDIMIENTO CRECIENTE

En medida de que s dimine € desperdicio y € corregir errores se podrén dcanzar mayor
cantidad de logros con los mismos recursos

NINOS Y JOVENES CON CONCIENCIA DE EFICIENCIA ECONOMICA

Al utilizarse todos los recursos correctamente, se ensefia a los nifios y jovenes d mangjo
adecuado de |os bienes tanto col ectivos como propios

RESPUESTA RAPIDA Y OPORTUNA A LASNECESIDADE DE MATERIALES

Un correcto inventario y un adecuado dmacenge y cuido permitira locdizar rgpida y
oportunamente agquello que se necesite en cada oportunidad.

MEJOR IMAGEN ANTE TERCEROS

E orden y pulaitud en los aspectos administrativos generan una buena imagen no solo del
individuo, Sno, también dd Grupo y laingtitudon.

MORAL ALTA

Conscientes de hacer las cosas correctamente tanto € individuo como grupo e indtitucion se
mantienen con lamord dta

MISIONY VISION DEL AREA DE ADMINISTRACION
MISION DEL AREA DE ADMINISTRACION

Cugtodiar, conducir y supervisar la utilizacion de los recursos financieros y bienes para
cumplimiento de planes'y programas de la Asociacion.

VISION DEL AREA DE ADMINISTRACION

Trangparencia en la labor y apoyo efectivo a la cdidad dd Escultismo Venezolano y a su
expangon.



POLITICA DE DESARROLLO FINANCIERO

INTRODUCCION

La Asociacion de Scouts de Venezuda esta comprometida con |os esfuerzos mundiaes para d
fortalecimiento dd Escultismo, por medio de pracesos eficientes, Objetivos claros y exigentes y
unaclaradefinicion del joven que desea formar

En este compromiso, es fundamental asegurar que existan las oportunidades para que en un
ndmero creciente de nifios y jovenes reciban @ Escultismo, y para dlo serequiere d gpoyo del
adulto que, directa e indirectamente, genere esas oportunidades.

POLITICA DE DESARROLLO FINANCIERO

Desarrallo Financiero (finanzas), apoya a la palitica de programa de jovenes para asegurar que
d Escultismo ese ala digposicid n de un numero creciente de nifios y jovenes, por medio de la
gplicacion de un conjunto de normas'y procesos que buscan que todo Grupo y Didrito S como €
nivel nacional  cuenten con recursos para establecer unalabor de cdidad. Todo dlo dentro delo
establecido en & marco Juridico dd pais.

Finanzas trabga para que la labor Scout cuente con recursos obtenidos por procedimientos que
sean consonos con € propdsito y los vaores Scouts y que seen otorgedos por fuentes
legdmente condtituidas y cuyos objetivos o fines no choquen con los dd escultismo. A través de
gue cada nivel de la Asociacion trabgje para la obtencion y generacion de los fondos y bienes
requeridos para su funcionamiento eficiente. Finanzas vigila que los gportes efectuados a la
Asodacion seen inutilizados y administrados de acuerdo a lo expresado por  Donante o
benefactor, a quien se le rendira informe de |os resultados a canzados.

Laobtencidn y administracion de los fondos requeridos, deberdn ser un gemplo del buen mango
de hienes, de que ensefian alos nifios y jovenes de la Asociacion unaformaefectivay eficiente
de utilizar, ahorrar y conservar los recursos diponibles.

BENEFICIOSDE LA POLITICA DE DESARROLLO FINANCIERO
INTACHABLE IMAGEN DE LA ASOCIACION

La labor Scout debe descansar en un trabgo que se respete las normativas legaes y los deseos
de los donantes, que pueda ser sometido a cudquier andiss y mantener una imagen intachable
delas personas y dela Asociacion.

DISTRITOS FUERTES
Cada Didtrito debe contar con los ingresos, equipos y materides para efectuar la labor de
verdadero gpoyo alos grupos que lo formany alaexpanson ddl Escultismo.

PLANESY PROGRAMAS CON RESULTADOS EXCELENTES

Obtencidn de los recursos financieros requeridos por 1os planes y programes y su correcta
adminigracion para obtener é méximo beneficio de cada uno de dlos, d utilizarlo donde seen
necesarios.



POLITICA DE DESARROLLO FINANCIERO

NINOS Y JOVENES CON IDEA CLARA DE COMO OBTENER Y UTILIZAR
EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS

La Asociacion les asegurara que los medios y fines de obtencion de los recursos, seen gemplo
de unalabor ética, con resultados efectivos.

ADULTOS CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EFECTUAR UNA LABOR DE
CALIDAD

Los adultos trabgaran con las herramientas y los medios necesarios para efectuar d trabajo
encomendado.

MISION Y VISION DEL AREA DE DESARROLLO FINANCIERO

MISION DEL AREA DE DESAROLLO FINANCIERO

Normar, vigilar y conducir la dotacion de recursos financieros y bienes parad cumplimiento de
planesy programade la Asociacion,

VISON DEL AREA DE DESARROLLO FINANCIERO

Trangparencia en la labor y apoyo efectivo a la cdidad dd Escultismo Venezolano y a su
expangon.
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POLITICA DE OPERACIONES

INTRODUCCION

La Asociacion de Scouts de Venezuda esta comprometida con los lineamientos emanados por
los Organismos Mundiades y Regiondes para en funcionamiento del Escultismo, teniendo como
instrumentos procesos eficientes objetivos daros, exigentes y una clara definicion del Joven que
se desea formar expresada en la politica de Programa de Jovenes.

En este compromiso, @ aspecto fundamenta es asegurar que existan las oportunidades de recibir
los programas dd Escultismo para un numero creciente de nifios y Jovenes y para dlo s
requiere contar con los mecanismos iddneos de operatividad indituciond.

POLITICA DE OPERACIONES

Asegurar que d mayor numero de nifios y jovenes venezolanos reciban formacion Scout acorde
a Us necesdades e intereses, mediante procesos cuyos objetivos estén dirigidos a lograr
instrumentar una operatividad idoneay eficaz que apoye a las Areas Esir atégicas.

A los fines de lograr un crecimiento en los Grupo Didtritos y mangar sistemas e ingrumentos
para de esta manera retrolamentar estrategias operacionaes de las ditintas Areas para lo
Cudes requiere optimizar los Ssemas de comunicacion intra y extra organizacion con €
propdsito que funcione con eficaciay coordinacion todos los niveles

Hacer de la Asociacion emento clave parad logro de los objetivos mundides'y con capacidad
de respuesta a las demandas de la juventud dd pais y logrando un verdadero impacto en la
Sociedad por lo quelo incentiva

Unatoma de decisiones o més horizonta posible, con representacion de labase en lafijacion de
Directrices Naciondes.

BENEFICIOSDE LA POLITICA DE OPERACIONES

CONTAR CON UN PLAN NACIONAL QUE ESTABLEZCA METAS A TODOS LOS
NIVELESDE LA INSTITUCION.

La Asociacion debe coordinar sus acciones sobre |la base de un Plan donde se establezcan los
agpectos que las diferentes areas desarrallan, este Plan debe responder a las necesidades e
intereses de los Grupos, los Didritosy d propio Nivel Naciond

ASEGURAR SISTEMAS DE INFORMACION EFECTIVOS DESDE EL NIVEL
NACIONAL A LOSDISTRITOSY VICEVERSA

La Direccion Necion de Operaciones en conjunto con la Direccion Naciond de
Comunicaciones debe contar con un servicio de informacion entre € nivel Naciond y Didritos
gue garantice a la inditucion € flujo de informacion emanada delas mismas bgo un esquema
eficiente y capaz.
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POLITICA DE OPERACIONES

CONTAR CON EQUIPOS COMPLETOS EN LAS REGIONES Y DISTRITOS, TODOS
CUMPLIENDO LOS STANDARES DESEADOS.

Se debe garantizar en las diferentes Regiones y Didritos que los Adultos d frente de dlas
cumpla con los perfiles y requerimientos emanados por @ Area de Recurso Adultos, para de
estaformaasegurar € buen funcionamiento de los mismos

ESTABLECER DISTRITOS QUE DEN APOYO A LOS GRUPPOS QUE LO
CONFORMAN Y PENDIENTES UN TODO MOMENTO DE SU EXPANSION

Disefiar los instrumentos necesarios para que los Equipos Didritdes puedan detectar las
necesidades que los grupos bgo su jurisdiccion tienen; brindarles € gpoyo que requieran y de
igua forma crear insrumentos que requieran y de igud forma crear instrumentos que le ayuden
alocdizar en sus zonas, Stios donde puedan conformar nuevos Grupos Scouts

CONTAR CON CENTROS DE SERVICIO SCOUT REGIONALES EN DIFERENTES
PUNTOS DEL TERRITORIO NACIONAL

Ayudar alas regiones ya establecidas a conseguir por medio de convenios, sedes que Sirvan de
punto de referenciaalos Didritos y Grupos Scouts, ayudando a la operatividad de los mismos

LOGRAR QUE LA FORMACION DE GRUPOS SCOUTS SE BASE EN CONVENIOS
INSTITUCIONALES

Crear los mecanismos necesarios para que los nuevos grupos Scouts cuenten con indituciones
patrocinadoras comprometidas con los principiosy fines de lainditucion.

ESTABLECER PLAN DE FORMACION DE GRUPOS SCOUTS

Diseflar edrategias que permitan formar Grupos Scouts en aquelas poblaciones donde no
exigan.

MISIONY VISION DEL AREA DE OPERACIONES
MISION DEL AREA DE OPERACIONES
Lograr € crecimiento raciona del Movimiento Scout en todo d Territorio Naciond, por medio de

un trabgo de equipo coordinado con los adultos responssbles del proceso a través de
ingrumentos, actividades y mode os que garanticen la cdidad de dicho crecimiento.
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POLITICA DE OPERACIONES

VISION DEL AREA DE OPERACIONES

Ser un Movimiento Juvenil fuerte y representaivo en la Comunidad, comprometido con la
Sociedad logrando de estaformae cumplimiento de los propdsitos dd Movimiento Scout.
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POLITICA DE GESTION INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

La Asociacion Scouts de Venezuda, comprometida con |os jovenes y la sociedad Venezolang,
debe contar con una Direccion de Gestion Ingtituciona que se encargue de divulgar los
Objetivos y Méodo de la Asociacion, asi como interrelacionarse con organismos publicos,
privados y sociedad aivil, cuyos objetivos le seen dfines.

DEFINICION

La Direccion de Gegtion Indituciond es la encargada del redimensonamiento continuo de la
Imagen Corporativa de la Asociacion de Scouts de Venezuda

Debe definir, planificar y dirigir Sstemas comunicacionaes entre las Regiones, Didtritos, Grupos
y Aress Estratégicas de la Asociacion, de manera fluida, para poder mantener informacion
congante entre dlas, con los medios de comunicacion, Organismos Gubernamentdes, No
Gubernamentaes'y la Sociedad Civil.

POLITICA DE GESTION INSTITUCIONAL

Proyectar una lmagen consona con los vaores dd Escultismo.

Apoyar los objetivos Ingtitucionales de todas las Areas Estratégicas, establecer planes que
aseguren la unidad de accion y dcances edratégicos incluyendo, los mecanismos  de
evauacion y contral.

Cdébrar convenios con organismaos Gubernamentales, No Gubernamentaes, Indtituciones de
la Sociedad Civil organizada, Juveniles 0 de sarvicio publico, para la gplicacion de los
vaores propios dd Movimiento Scout asi como la participacion de jovenes y adultos Scouts
y no Scouts.

Proveer definiciones de comunicacion a cada region, Didtrito y grupo, parad mejoramiento
de las metas, objetivos edratégicos y la operatividad de cada unidad de accion.

Contar con Dirigentes de Gestion Indituciond especializadosy capacitados, paragarantizar
informacion de cdidad, internay externa.
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POLITICA DE GESTION INSTITUCIONAL

BENEFICIOSDE LASPOLITICASDE GESTION INSTITUCIONAL

Fortdecer la Imagen Corporativa interna y externa de la Asociacion de Scouts de
Venezuda ante sus miembros 'y todala Sociedad, demostrando |os vaores Scouts atodas las
comunidades y regiones del pais.

Fortalecer la Identidad Ingtituciond y afianzar € sentido de pertenencia ala Asociacion de
Scouts de Venezuda

Divulgar los sarvicios ala comunidad y de las actividades propias Scouts, que demuedtren €
“Vdor” éico delosjovenesy adultos Scouts'y lalabor de Educacion No Formdl.

Moativar la participacion voluntaria de jévenes y adultos, que debe comprometerse con la
Misdny Vison dd Movimiento Scout.

Brindar € gpoyo de Gegtion Indtituciona atodos los niveles de la Estructura,

MISION

Definir los lineamientos de la Direccion Naciond de Gedtion Indituciond, Relaciones y
Comunicaciones atodos los niveles de la Estructura.

Definir, Planificar y dirigir acciones continuamente para fortalecer la Imagen Corpordtiva de la

Asociacion de Scouts de Venezuela, para vivir y proyectar unaimagen consona con los vaores
dd Escultismo.

VISION

Nos visudizamaos como un &ea que conoce y tranamite € propésit o de Movimiento Scout y los
planes y metas de la Asociacion de Scouts de Venezuda

Que dara a conocer que la Asociacion es “Juventud en accion degre y comprometida con €
futuro de Venezudd'.

Que sea concebida, conducida y percibida como una unidad de gpoyo, que exise para dar
soporte alos planesy programas que se haya trazado la Asociacion.
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