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PRIMERA PARTE: PRINCIPIOS 

 
CAPITULO I: INSTITUCIONALIDAD 
 
Art. 1.01. La Institución se denomina AS+CIACION DE SC+UTS DE VENEPUELA. Es 

una asociación civil sin fines de lucro, con personería jurídica propia, 
conforme al Acta Constitutiva de fecha 15 de febrero de 1@=7, inscrita 
en la +ficina Subalterna del Primer Circuito de Registro del 
Departamento Libertador del Distrito Federal, bajo el N\ 71, folio @=, 
Protocolo 1\, Tomo 2\, ahora Registro Inmobiliario del Primer Circuito del 
Municipio Libertador del Distrito Capital bajo el N\ 71, folio @=, Protocolo 
1\, Tomo 2\. Sus estatutos son los aprobados por la Asamblea Nacional 
Scout celebrada en Barquisimeto los días 2=, 20 y 25 de Marzo de 2007. 

 
Art. 1.02. La AS+CIACION DE SC+UTS DE VENEPUELA, antes aFederación de Boys 

Scouts (Exploradores) de Venezuelae, como heredera de la aTropa San 
Sebastiáne, fundada en Maracaibo el 27 de mayo de 1@1= por Ramón 
+cando Pérez, es la única organización Scout en Venezuela reconocida 
y aprobada por la Conferencia Scout Mundial.  Sus miembros, por lo 
tanto, son los únicos autorizados para practicar el Escultismo ideado por 
Lord Baden Poiell de Giliell, y para adquirir, usar y portar dentro y fuera 
del territorio de la República, los uniformes, insignias, distintivos, 
emblemas y cualquier otra identificación que les sean propias. 

 
Art. 1.03. El nombre aAS+CIACION DE SC+UTS DE VENEPUELAe está registrado 

como denominación comercial en el Registro de la Propiedad Industrial 
del antes Ministerio de Fomento, bajo el N\ 10j=2kD, en el Libro 5\, Tomo 
>>VIIkFk107, en fecha 1\ de octubre de 1.@7= y el emblema es un 
elemento gráfico que consiste en la desconceptualización de la Flor de 
Lis Mundial Scout, de manera abstracta e inorgánica, conformada por 
tres elementos separados uno del otro de colores amarillo, azul y rojo. Al 
lado derecho del elemento gráfico se leen las palabras aSC+UTSe B 
aVENEPUELAe, colocadas la primera sobre la segunda, utilizando letras 
curvas, en color negro.  El cual se encuentra registrado como 
denominación comercial en el Servicio Autónomo de la Propiedad 
Industrial (SAPI) del Ministerio de Producción y Comercio según solicitud 
registrada bajo el N\ 00k0125=7. 

 
Art. 1.04. El domicilio legal de la AS+CIACION DE SC+UTS DE VENEPUELA y sede de 

su Consejo Nacional Scout, es la ciudad de Caracas. 
 
Art. 1.05. La AS+CIACI+N DE SC+UTS DE VENEPUELA es una agrupación voluntaria 

de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos de uno u otro sexo, 
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inspirada en los ideales del Movimiento Scout Mundial fundado por Lord 
BadenkPoiell de Giliell. 

  
La misión del escultismo es contribuir a la educación de las niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, mediante un sistema de valores basado en la 
Promesa y Ley Scout, ayudar a la construcción de un mundo mejor 
donde la gente este realizada como individuo y juegue un papel 
constructivo en la sociedad. 
 
Esto se logra, 
 
! Involucrándolos a lo largo de sus años de formación en un proceso 

educativo no formal. 
! Empleando un método especifico que convierte a cada individuo en 

el principal agente de su desarrollo como persona independiente, 
colaboradora, responsable y comprometida. 

! Ayudándolos a establecer un sistema de valores basado en principios 
espirituales, sociales y personales como se expresa en la Promesa y 
Ley. 

 
Art. 1.06. Los Propósitos de la Asociación son, 
 

a) Contribuir a la educación de niñas, niños, adolescentes y jóvenes 
mediante un sistema de autoeducación progresiva basado en un 
sistema de valoresm 

b) Coadyuvar a los padres, representantes, educadores y a la 
comunidad, en la gestión formativa de niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes de uno u otro sexo a su cuidadom 

c) Contribuir al mejoramiento de la sociedad en la que actúa, 
aportando individuos líderes capaces de vivir dentro de ella y 
orientarlam 

d) Captar adultos de buena voluntad para que, a través de un 
proceso de capacitación, lleven el aMétodo Scout en Accióne a 
cuantas niñas, niños, adolescentes y jóvenes quieran recibirlo 
voluntariamentem 

e) Impartir educación no formal mediante el Método Scout, como 
sistema de autoeducación progresiva según, 

! Una Promesa y una Ley basada en valoresm 
! Aprendizaje por la acciónm 
! Participación en pequeños gruposm 
! Ayuda de adultos, estimulantes, no interferentesm 
! Programas progresivos y estimulantesm 
! Marcos simbólicosm 
! Vida al aire libre. 



Asociación de Scouts de Venezuela                                                        Principios y Organización 

Documento Aprobado por la Asamblea Nacional Scout de Barquisimeto 2007       -3- 
 

f) Velar por la preservación de la pureza de los Principios y el 
Método del Escultismom 

g) Diseñar, implantar, evaluar acciones  y programas orientados a la 
prevención integral en materia de drogas y comportamientos 
adictivos mediante la aplicación del Método Scout y Método 
Scout en Acciónm 

h) Representar a la +rganización Mundial del Movimiento Scout en el 
país. 

 
Art. 1.07. Las normas de vida de los miembros de la AS+CIACION DE SC+UTS DE 

VENEPUELA están basadas en la Promesa y Ley Scout, aplicadas en 
cada nivel de la estructura. 

 
Art. 1.08. El patrimonio de la Asociación de Scouts de Venezuela, en caso de 

liquidación de esta, será traspasado a una o varias asociaciones civiles 
sin fines de lucro, cuyos objetivos y propósitos giren en torno al desarrollo 
educativo de la juventud venezolana y sean coincidentes con los 
Principios Fundamentales del Movimiento Scout. 
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SEGUNDA PARTE: DE LA ORGANIZACIÓN 

 
CAPITULO II: MIEMBROS 
 
Art. 2.01. Los  miembros de la AS+CIACION DE SC+UTS DE VENEPUELA pueden ser,  
 

a) Miembros Activos Jóvenes, 
! Las niñas, niños, adolescentes y jóvenes, de uno u otro sexo, 

que pertenezcan a Grupos Scout registradosm 
b) Miembros  Activos Adultos, 

! Los adultos registrados  en  Grupos y  Unidadesm 
! Las personas nombradas o elegidas para cargos nacionales, 

regionales o distritales debidamente registrados. 
c) Miembros cooperadores, 

! Los miembros de los organismos o grupos ciudadanos 
patrocinantes de Grupos Scout registradosm 

! Todos aquellos a quienes el Consejo Nacional Scout, por 
iniciativa propia o en consulta con los Consejos Regionales, 
designen para prestar su colaboración en tareas específicas. 

d) Miembros honorarios, 
! Las personas propuestas por el Consejo Nacional Scout o por la 

Asamblea Nacional Scout, en atención a servicios destacados 
prestados a la Asociaciónm 

! Las autoridades civiles, militares  o eclesiásticas, así como los 
directivos de otras instituciones de la comunidad, propuestas 
por el Consejo Nacional Scout, por los Consejos Regionales o 
nombradas por la Asamblea Nacional Scout. Esta distinción les 
será reconocida mientras ejerzan la referida representación. 

 
Art. 2.02. Los miembros activos adultos y cooperadores de la Asociación, a 

excepción de los honorarios, deberán haber superado el nivel de 
capacitación correspondiente para poder ser delegados a las 
Asambleas Nacionales Scouts o de Distrito, según lo establece la Política 
de Recursos Adultos. 

 
Art. 2.03. Los adultos sólo podrán postularse en las elecciones para cargos 

institucionales de dirección si han alcanzado el nivel de capacitación 
exigido, conforme a la Política de Recursos Adultos, salvo que se 
comprometan a obtener dicho nivel de capacitación en un plazo no 
mayor de seis (?) meses. 

 
Art. 2.04. La Asociación de Scouts de Venezuela puede tener un Presidente 

9onorario, nombrado por el Consejo Nacional Scout. 
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Art. 2.05. La condición de miembro de la Asociación se demuestra en el Territorio 
Nacional, con la Credencial Scout vigente expedida por la Asociación 
de Scouts de Venezuela, y en el exterior, con la Credencial 
Internacional, expedida por la Comisaría Internacional de la Asociación. 

 
Art. 2.06. La condición de miembro de la Asociación de Scouts de Venezuela se 

pierde por, 
a) Renuncia a la Asociación de Scouts de Venezuelam 
b) Retiro temporal o definitivom 
c) Decisión firme de cualquiera de las instancias que ejerzan 

funciones disciplinariasm 
d) Al cesar en las funciones publicas que lo cualificaban para ser 

miembro honorario. 
 
CAPITULO III: ASAMBLEA NACIONAL SCOUT 
 
Art. 3.01. La Asamblea Nacional Scout es el máximo organismo deliberativo y de 

elección de la Asociación de Scouts de Venezuela y se reunirá en 
sesiones ordinarias una vez al año. 
 
La Asamblea Nacional Scout estará integrada por, 
 
1. Delegados con derecho a voz y voto, 

a) Los miembros electos del Consejo Nacional Scoutm 
b) Dos (02) miembros delegados del Comité Consultivom 
c) Los Comisionados de Distritom 
d) Los delegados de los Distritos Scout, representados de la siguiente 

manera, 
i) Adicional al Comisionado de Distrito, un miembro adulto por 

los primeros ciento cincuenta (150) miembros activos 
jóvenes registradosm 

ii) un miembro adulto por cada cien (100) miembros activos 
jóvenes registrados adicionales. 

 
2. +bservadores con derecho a voz, 

a) Los miembros de la Corte de 9onorm 
b) El Director Ejecutivo Nacionalm 
c) El Comisionado Internacionalm 
d) Los Directores Nacionalesm 
e) Los Cooperadores Nacionalesm 
f) Los Comisionados Regionalesm 
g) Los Asistentes y Cooperadores Regionalesm 
h) Los Dirigentes de la Institución debidamente registrados y 

acreditados por una Asamblea Distrital. 
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Parágrafo Único: Los Delegados de los Distritos Scout, incluyendo al 
Comisionado de Distrito,  tienen derecho a voto, siempre que hayan 
entregado al Director Ejecutivo Nacional los Informes Financieros y de 
Gestión, correspondientes al año precedente, dentro del lapso 
establecido para ello. 

 
Art. 3.02. El quórum de la Asamblea Nacional Scout lo constituye, 

a) Los miembros del Consejo Nacional Scout que estén presentes y 
b) La mitad más uno de los representantes señalados en los incisos 

1.c, 1.d.i y 1.d.ii del artículo anterior, tomados en conjunto. 
 

Parágrafo Único: Si el día y hora de la instalación la Corte de honor 
determina, que no existe quórum, convocara a una nueva sesión para 
dentro de las dos horas siguientes y en esta ocasión la Asamblea 
Nacional Scout sesionara con los delegados presentes. La Asamblea 
Nacional Scout así constituida podrá deliberar y tomar decisiones sobre 
los puntos contenidos en la agenda, con excepción de aquellos 
relacionados con propuestas para la modificación del P.+.R. 

 
Art. 3.03. Son funciones y atribuciones de la Asamblea Nacional Scout, 

a) Trazar las políticas y directrices de la Asociación de Scouts de 
Venezuelam 

b) Modificar el P.+.R. en sus partes Primera y Segunda, de 
conformidad con las disposiciones contenidas en el artículo 12.01 
de este P.+.R.m 

c) Elegir a los miembros del Consejo Nacional Scout por períodos de 
tres (=) años. Ningún miembro electo permanecerá en funciones 
por más de seis (?) años, retirándose un tercio de ellos en cada 
Asamblea Nacional +rdinaria. En caso de ausencias absolutas, la 
siguiente Asamblea Nacional Scout ordinaria elegirá a los 
miembros para completar el período. Este período no se contará 
como parte del periodo máximo estatutario de seis (?) añosm 

d) Elegir a los miembros de la Corte de 9onor por períodos de tres (=) 
años. Ningún miembro electo permanecerá en funciones por más 
de seis (?) años, retirándose uno (1) de ellos en cada Asamblea 
Nacional Scout +rdinaria. En caso de ausencias absolutas, la 
siguiente Asamblea Nacional +rdinaria elegirá los miembros para 
completar el período. Este período no se contará como parte del 
periodo estatutario máximo de seis (?) añosm 

e) Aprobar o improbar la Gestión de las áreas estratégicas 
presentadas por el Consejo Nacional Scoutm 

 
Parágrafo Único: En caso de ser improbada una Gestión, el 
Director de Área pondrá su cargo a la orden, pudiendo ser 
ratificado o removido por el Director Ejecutivo Nacional. 
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f) Aprobar o improbar la Gestión de la Corte de 9onorm 
g) Aprobar o improbar los Estados Financieros de la Asociación de 

Scouts de Venezuelam 
h) Conocer sobre las apelaciones por  sanciones aplicadas a los 

miembros del Consejo Nacional Scout en forma individual o 
colectivam 

i) Las que tenga a bien atribuirse a si misma, respetando las 
normativas vigentes. 

 
Art. 3.04. La Asamblea Nacional Scout se reunirá en sesiones ordinarias en el 

primer trimestre de cada año. El Consejo Nacional Scout fijará fecha, 
lugar y hora. La convocatoria, se hará con un mínimo de sesenta (?0) 
días calendario de anticipación. 

 
Art. 3.05. Para el nombramiento de delegados a la Asamblea Nacional Scout se 

tomará como base el Registro Nacional de los Grupos en cada Distrito al 
=1 de diciembre del año precedente. 

 
Art. 3.06. La Asamblea Nacional Scout se reúne en sesiones extraordinarias 

cuando sea convocada por, 
a) El Consejo Nacional Scout o 
b) La mitad mas uno de los Consejos de Distritos +ficiales. 

La convocatoria se hará con un mínimo de cuarenta y cinco (05) días 
calendario de anticipación, informando a los participantes de los 
motivos de la convocatoria, así como la fecha, hora y lugar de su 
realización. Para  las Asambleas Nacionales Extraordinarias se tomará 
como base el corte acumulado del Registro Nacional de los Grupos 
Scout noventa (@0) días calendario antes de la celebración de la misma. 

 
CAPITULO IV: CONSEJO NACIONAL SCOUT 
 
Art. 4.01. El Consejo Nacional Scout es el máximo organismo directivo de la 

Asociación de Scouts de Venezuela. Está integrado por, 
a) Nueve (@) miembros electos por la Asamblea Nacional, conforme 

se determina en el articulo =.0= literal c, con derecho a voz y votom 
b) El Director Ejecutivo Nacional, designado por el Consejo Nacional 

Scout , con derecho a vozm 
c) El Comisionado Internacional, designado por el Consejo Nacional 

Scout, con derecho a vozm 
 
Los miembros electos por la Asamblea Nacional se incorporarán al 
finalizar la Asamblea en la que fueron electos. 
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Ningún miembro electo podrá permanecer en funciones por más de dos 
periodos. Cada año la Asamblea Nacional Scout +rdinaria elegirá un 
tercio de los miembros de dicho cuerpo colegiado. 
 
La vacante, absoluta o temporal, de un miembro electo del Consejo  
Nacional solo podrá ser llenada por la próxima Asamblea Nacional 
Scout +rdinaria. En caso de que las vacantes sean más de la mitad más 
uno de los miembros electos se convocara a una Asamblea Nacional 
Scout Extraordinaria. 

 
Art. 4.02. El quórum de las reuniones del Consejo Nacional Scout lo constituye, 

a) La mitad mas uno de los miembros electos activos y  
b) El Director Ejecutivo Nacional o el Director Ejecutivo Nacional 

encargado. 
 
Art. 4.03. El Consejo Nacional Scout se reúne cuantas veces sea convocado por 

el Presidente o Vicepresidente en forma directa o a través del Director 
Ejecutivo Nacional. 

 
Art. 4.04. Son funciones y atribuciones del Consejo Nacional Scout, 

a) Ejecutar los mandatos y resoluciones de la Asamblea Nacional 
Scout y velar por su cumplimientom 

b) Designar entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente, 
Tesorero y Subktesorero. El Vicepresidente y el Subktesorero 
llenarán las ausencias temporales o absolutas del Presidente y del 
Tesorero respectivamentem 

c) Nombrar y reemplazar al Director Ejecutivo Nacionalm 
d) Nombrar y reemplazar al Comisionado Internacionalm 
e) Nombrar y reemplazar al Contralor Nacionalm 
f) Diseñar e implementar los +bjetivos, Metas, Programas y Plan 

Nacional de Desarrollo que deben presentarse anualmente a la 
Asamblea Nacional Scout, con los ajustes derivados de su 
aplicación, año tras añom 

g) Crear organismos nacionales de asesoría y operación, establecer 
sus características y formas de procedimiento en el Reglamento 
Nacional de Funcionamiento, y designar a sus integrantesm 

h) Crear Regiones y Distritos Scout y delimitarles su jurisdicciónm 
i) Registrar a los Grupos Scout que cumplan con las condiciones 

establecidas por el Registro Institucional y suspender o cancelar 
aquellos que dejen de cumplirlasm 

j) Presentar a la Asamblea Nacional Scout candidatos para el 
Consejo Nacional Scout y la Corte de 9onorm 

o) Dictar el Reglamento Nacional de Funcionamiento y los demás 
reglamentos operativos de la Tercera Parte de este P.+.Rm 

l) Aceptar la renuncia de sus miembrosm 
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m) +torgar a cualquiera de los miembros del Consejo Nacional  Scout 
poderes generales y especiales, judiciales o extrajudiciales, con las 
facultades que le son propias al Consejo Nacional Scoutm 

n) Las demás que le atribuyan los Reglamentos y demás 
disposiciones del presente P.+.R. 

Al Consejo Nacional Scout corresponden, adicionalmente, los más 
amplios poderes de disposición y administración. 
El Consejo Nacional Scout fija la política general que habrá de seguir la 
Asociación de Scouts de Venezuela en cuanto a la disposición o 
administración de sus bienesm vela por el cumplimiento de dicha política, 
resuelve sobre la compra y venta de inmuebles, y en general, sobre las 
inversiones de carácter permanente. 
El Consejo Nacional Scout o quien éste designe, ejecuta a nombre de la 
Asociación de Scouts de Venezuela, cualquier acto de disposición y 
administración que considere conveniente. 
El Consejo Nacional Scout puede delegar en el Director Ejecutivo 
Nacional el ejercicio de las facultades de disposición y administración 
que estime apropiadas. 

 
Art. 4.05. Las atribuciones de cada uno de los miembros del Consejo Nacional 

Scout son determinadas en el Reglamento Nacional de Funcionamiento. 
 
Art. 4.06. El Director Ejecutivo Nacional es la primera autoridad ejecutiva sobre los 

asuntos diarios de la Asociación de Scouts de Venezuela y goza de 
autonomía operativa. Del ejercicio de sus funciones rinde cuentas al 
Consejo Nacional Scout. 

 
Art. 4.07. El cargo de Director Ejecutivo Nacional puede ser desempeñado por un  

voluntario remunerado o no, debidamente calificado. 
 
Art. 4.08. Son funciones y atribuciones del Director Ejecutivo Nacional, 

a) Llevar la gestión diaria de la Asociación de Scouts de Venezuela y 
ejercer las facultades de administración y disposición que el 
Consejo Nacional Scout le deleguem abrir y cerrar cuentas 
bancarias, cuentas corrientes y de ahorro, efectuar depósitos a 
plazos o hacer las colocaciones que mejor beneficien los intereses 
de la Asociación de Scouts de Venezuela. La movilización de las 
cuentas bancarias y los actos de disposición de los bienes en 
efectivo, los hace en forma conjunta con el Tesorero Nacional o 
Subktesorero o a quien el Consejo Nacional Scout autorice para tal 
atribución.  De igual manera, junto con el Tesorero Nacional o Subk
tesorero o a quien el Consejo Nacional Scout autorice para la 
atribución, puede ejecutar cualquier otra operación de 
naturaleza financiera que demande sus funciones, a excepción 
del otorgamiento de fianzas o aceptación de obligaciones que 
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comprometan el patrimonio de la Asociación de Scouts de 
Venezuela, que impliquen la venta o enajenación de los bienes 
muebles e inmuebles de la Asociación de Scouts de Venezuelam 

b) Designar a los Directores Nacionales a cargo de las áreas 
estratégicas de la Asociación de Scouts de Venezuela, voluntarios 
remunerados o no, debidamente calificados, quienes le estarán 
subordinados en sus funcionesm 

c) Designar al Consultor Jurídico de la Asociación de Scouts de 
Venezuela, quien le estará subordinado en sus funcionesm 

d) Designar a los Comisionados Regionales, quienes le estarán 
subordinados en el ejercicio de sus funcionesm 

e) Dirigir la planificación, programación, ejecución y evaluación de 
los diferentes procesos que inicie la Institución, dando cuenta de 
ello al Consejo Nacional Scoutm 

f) Recibir o autorizar la recepción de aportes, donativos o 
patrocinios para la Asociación de Scouts de Venezuelam 

g) Reunir periódicamente y dirigir al Equipo +perativo Nacional para 
definir, programar y evaluar estrategias de funcionamiento de la 
Instituciónm  
i. El Equipo +perativo Nacional esta integrado por, 

! Comisionados Regionales y sus equiposm 
! Directores Nacionales y sus equiposm 
! Los demás que el Director Ejecutivo Nacional considere 

conveniente. 
ii. La reunión del Equipo +perativo Nacional se denomina RE+N. 

h) Las demás que le señale el Consejo Nacional Scout. 
 
Art. 4.09. El cargo de Contralor Nacional será ejercido por un profesional  

debidamente calificado, remunerado o no, cuya función fundamental 
está circunscrita al manejo eficiente y efectivo de los recursos inmuebles, 
muebles y monetarios de la institución, su función esta enmarcada en el 
control de uso de los recursos recibidos por la institución por parte de las 
diferentes instancias organizativas de la misma y su utilización de 
acuerdo a las pautas establecidas en la política de Administración y 
Finanzas, y en el manual de procedimientos administrativos establecido 
en consecuencia. Su dependencia funcional es  del Consejo Nacional 
Scout, el cual lo nombra. Esta persona debe ser mayor de edad, y con 
profesión y experiencia apropiada para el desempeño de este cargo. 
Sus funciones están descritas en el Reglamento Nacional de 
Funcionamiento. Podrá ejercer sus funciones en todo el país, para lo 
cual podrá nombrar Contralores Regionales de acuerdo a las pautas del 
Reglamento Nacional de Funcionamiento. 

 
Art. 4.10. El cargo de Consultor Jurídico será ejercido por un profesional  

debidamente calificado, remunerado o no, cuya función esta 
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relacionada con la representación ante el Estado y los particulares de la 
institución, velando por los intereses mismos de la institución, y el 
cumplimiento de las normas jurídicas establecidas en el Estado de 
Derecho Venezolano por todos los miembros de la institución. Su 
funcionamiento está enmarcado en las pautas indicadas en el 
Reglamento Nacional de Funcionamiento. Esta persona debe ser mayor 
de edad y con profesión de Abogado. Su dependencia funcional es 
con el Director Ejecutivo Nacional, el cual lo nombra, con aprobación 
previa del Consejo Nacional Scout. 

 
CAPITULO V: CORTE DE HONOR 
 
Art. 5.01.  La Corte de 9onor esta integrada por tres (=) miembros principales y tres 

(=) suplentes electos por la Asamblea Nacional Scout. Se elige  un 
miembro principal y un suplente cada año. 
 
Parágrafo Único: En el caso de desincorporación definitiva de uno de los 
miembros de la Corte de 9onor, la vacante es cubierta por el miembro 
suplente de mayor antigpedad en la elección, quien culmina el periodo 
del miembro desincorporado. En la próxima Asamblea Nacional Scout 
+rdinaria, se elige un miembro suplente adicional de tal manera de 
completar los = suplentes. 
 

Art. 5.02. La Corte de 9onor es el organismo competente para conceder honores, 
reconocimientos y distinciones. Estas funciones y atribuciones están 
enmarcadas dentro de los lineamientos establecidos en el Reglamento 
de Condecoraciones y Distinciones. 

 
Art. 5.03. Las funciones y atribuciones de la Corte de 9onor en materia 

disciplinaria están enmarcadas dentro de los lineamientos establecidos 
por  el Reglamento Scout Disciplinario. 

 
Art. 5.04. En su condición de garante de la legalidad del funcionamiento de la 

Asamblea Nacional Scout, sus funciones y atribuciones están 
enmarcadas dentro de los lineamientos establecidos en el Reglamento 
Interno y de Debates de la Asamblea Nacional Scout. 

 
CAPITULO VI: COMITÉ CONSULTIVO 
 
Art. 6.01. El Comité Consultivo es un organismo de apoyo y consulta de la 

Asociación de Scouts de Venezuela y está integrado por, 
a) Con carácter vitalicio, 

! Ex Presidentes de la Asociación. 
! Ex Jefes Scout o Ex Sub Jefes Scout de la Asociación. 
! Ex Presidentes de la Corte de 9onor. 
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b) Con carácter temporal, 
! Las personas especialmente designadas por el Consejo 

Nacional Scout. 
 

Art. 6.02.  El Comité Consultivo elige de su seno a los dos (2) delegados que lo 
representaran, con derecho a voz y voto, en las Asambleas Nacionales 
Scouts +rdinarias y Extraordinarias. 

 
Art. 6.03.  El Comité Consultivo se reúne cada vez que sea convocado por el 

Consejo Nacional Scout o el Director Ejecutivo Nacional. 
 

El Consejo Nacional Scout puede convocar al Comité Consultivo con la 
finalidad de someter a su criterio las materias que considere 
conveniente. 
 
Los dictámenes del Comité Consultivo sobre las materias sometidas a su 
consulta, deben ser presentados por escrito y estimados por el 
consultante como una opinión a considerar, haciendo referencia a ellos 
en las actas del organismo. Sin embargo, dichos dictámenes no son 
vinculantes. 

 
CAPITULO VII: ORGANISMOS DISCIPLINARIOS 
 
Art. 7.01. Las faltas a la disciplina, la moral y los reglamentos cometidas por 

miembros de la Asociación de Scouts de Venezuela son consideradas, 
calificadas, sancionadas y apeladas de conformidad con las 
disposiciones del Reglamento Scout Disciplinario. 

 
Art. 7.02. Las instancias disciplinarias están representadas en los Consejos de 

Grupo, Consejo Distrital, Consejo Regional, Consejo Nacional Scout, la 
Corte de 9onor y Asamblea Nacional Scout atendiendo el concepto de 
la administración de la disciplina en su ámbito de acción. 

 
Art. 7.03. Las faltas son vistas y sancionadas observando el concepto de 

territoriedadm cuando la persona a quien se le revise una falta cambie 
de ámbito donde se cometió la misma, será revisado por la instancia 
superior que abarque la instancia anterior y la actual. 

 
Art. 7.04. Los organismos encargados de la administración de la disciplina 

descritos en el artículo 7.02 pueden, si así lo requieren, formar Comisiones 
Accidentales. 

 
La Comisión Accidental esta conformada por tres (=) miembros, 
pudiendo aumentar su número dependiendo de la magnitud del 
trabajo que el caso implique, velando siempre porque el número sea 
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impar.  Para cada caso o tarea el Consejo (de Grupo, Distrital, Regional, 
Nacional) y la Corte de 9onor nombra a los dirigentes que integrarán la 
Comisión Accidental, cuidando los elementos de orden práctico, tales 
como relaciones con las partes, y permitiendo las inhibiciones que sean 
pertinentes. Esa Comisión Accidental se disolverá al terminar la tarea y 
se tendrá el cuidado de no volver a formar la misma Comisión en el 
futuro. Cada Comisión debe actuar de acuerdo a su parecer, pero dará 
importancia especial al principio de la celeridad para terminar su 
trabajo. 

  
Las Comisiones Accidentales tienen una función básicamente 
investigativa y documental. 
 

Art. 7.05. Los Consejos de Grupos, Consejos Distritales, Consejos Regionales, 
Consejo Nacional Scout y la Corte de 9onor en función disciplinaria que 
impongan sanciones a personas bajo su jurisdicción, deben informarlo al 
Director Ejecutivo Nacional, quien debe actuar de acuerdo a lo 
establecido en el Reglamento Scout Disciplinario. 

 
Art. 7.06. Cualquier persona tiene el derecho de apelar las decisiones que 

impliquen sanciones, para lo cual podrá recurrir al nivel inmediato 
superior al cual impone la sanción, salvo para el caso de la Asamblea 
Nacional Scout, el cual solo considerará casos relativos a los miembros 
del Consejo Nacional Scout. 

 
CAPITULO VIII: REGION SCOUT 
 
Art. 8.01. El Consejo Nacional Scout establece, con rango de Nivel Nacional, 

Regiones Scout correspondientes a los límites políticokterritoriales de un 
Estado.  Sin embargo se pueden hacer otros agrupamientos geográficos 
que contribuyan a la unidad de acción de los Grupos Scout en esa 
jurisdicción, y de los Distritos Scout que la integren. 

 
Art. 8.02. Cada Región Scout está bajo la responsabilidad de un Consejo 

Regional, presidido por un Comisionado Regional, de rango nacional, 
voluntario remunerado o no, designado y removido por el Director 
Ejecutivo Nacional. 

 
Art. 8.03. El Consejo Nacional Scout fija la sede del Consejo Regional, misma del 

Comisionado Regional, atendiendo a la conveniencia de una mejor 
comunicación con los Distritos Scout de la jurisdicción. 

 
Art. 8.04. El Consejo Regional es la máxima autoridad directiva en su jurisdicción y 

esta integrado por, 
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a) El Comisionado Regional, designado por el Director Ejecutivo 
Nacionalm 

b) Los Comisionados de Distritom 
c) Los Asistentes del Comisionado Regional, a razón de uno por cada 

área de gestión nacional, y los cooperadores regionales que sean 
necesarios para el cumplimiento de la gestión y el apoyo a los 
Distritos, sin derecho a votom 

d) El Director Ejecutivo Nacional, cuando tenga a bien participar, lo 
presidirá y asumirá el voto en sustitución del Comisionado 
Regional. 

 
Art. 8.05.  El quórum del Consejo Regional lo constituye, 

a) La mitad más uno de los Comisionados de Distrito. 
Para la constitución del quórum debe estar presente el Comisionado 
Regional o el Director Ejecutivo Nacional o el asistente designado por 
ellos para que haga sus veces. 
 

Art. 8.06. El Consejo Regional se reúne por lo menos cada dos (2) meses, 
convocado por el Comisionado Regional o quien haga sus veces, o en 
reunión extraordinaria a solicitud de la mitad más uno de sus miembros. 

 
Art. 8.07. Son funciones y atribuciones del Consejo Regional, 

a) Ejecutar los mandatos y resoluciones de la Asamblea Nacional 
Scout y del Consejo Nacional Scout y velar por que se cumplanm 

b) Enviar anualmente los informes de gestión de cada área al 
Director Ejecutivo Nacionalm 

c) Enviar continuamente de acuerdo con los procedimientos 
administrativos los recaudos necesarios para la emisión de los 
estados financieros de la Regiónm 

d) Conocer, calificar, decidir e imponer sanciones, conforme al 
procedimiento establecido en el Reglamento Scout Disciplinariom 

e) Establecer el Programa Anual de Actividades de la Región, en 
concordancia con los Propósitos, Metas y Plan de Desarrollo de la 
Asociaciónm 

f) Exigir el registro anual de los Grupos Scout y de sus integrantes de 
acuerdo a  las pautas del Registro Institucionalm 

g) Las demás que le señale el Reglamento Nacional de 
Funcionamiento, el Reglamento Nacional de la Región, o que le 
atribuya el presente P.+.R. 

 
Art. 8.08. El Comisionado Regional, voluntario remunerado o no, designado por el 

Director Ejecutivo Nacional, es la primera autoridad ejecutiva a cargo 
de los asuntos diarios de la Región, y en el desempeño de su cargo 
recibe y pone en práctica las instrucciones que le trasmita el Director 
Ejecutivo Nacional. 
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Art. 8.09. El Comisionado Regional ocupa un puesto clave en la estructura 

institucional, con responsabilidad directa en la aplicación del Método 
Scout y Método Scout en Acción en su jurisdicción. El Comisionado 
Regional no puede ocupar otra posición de línea mientras ejerza su 
cargo. 

 
Art. 8.10. Son funciones y atribuciones del Comisionado Regional, 

a) Dar apoyo a los Comisionados de Distrito para el mejor 
desempeño de sus funcionesm 

b) Promover la organización de nuevos Distritos en su zona 
geográfica designadam 

c) Promover la formación de dirigentes Scout, detectando 
necesidades a nivel regional y organizar de común acuerdo con 
los Comisionados de Distrito los cursos que estén previstos en el 
Esquema de Capacitación vigentem 

d) Formar el equipo regional con, 
! Asistentes , tantos como áreas de gestión nacional existanm 
! Cooperadores regionales a cargo de tareas especificasm 
! Miembros de las distintas comisiones necesarias para el 

cumplimiento de la gestión y el debido apoyo a los Distritos. 
e) Convocar, presidir y conducir el Consejo Regional con los 

Comisionados de Distrito y el Equipo Regionalm 
f) Mantener frecuente comunicación con el resto del Nivel Nacionalm 
g) Realizar eventos regionales para los jóvenes, de común acuerdo 

con los Comisionados de Distrito, y de conformidad con las 
necesidades y características de la Regiónm 

h) Recomendar el otorgamiento de condecoraciones, distinciones y 
reconocimientos a quienes las merezcanm 

i) Cumplir con los +bjetivos de Aprendizaje del Esquema de 
Capacitación vigente, que ha fijado la Asociación de Scouts de 
Venezuela y verificar su cumplimiento mínimo para los cargos que 
así lo requieran en su Regiónm 

j) Promover el cumplimiento de las metas nacionales a niveles de 
Grupo , Distrito y Regiónm 

o) Participar con su equipo o designar a alguien que lo represente en 
las Reuniones del Equipo +perativo Nacional (RE+N) cuando sean 
convocadasm 

l) Crear organismos regionales de asesoría y operación, establecer 
sus características y formas de procedimiento y designar a sus 
integrantesm 

m) Los demás que le señale el Consejo Nacional Scout y éste P.+.R. 
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Art. 8.11. Las funciones y atribuciones individuales de los demás miembros del 
Consejo Regional son determinadas por el Reglamento de 
Funcionamiento de la Region. 

 
CAPITULO IX: DISTRITO SCOUT 
 
Art. 9.01. Toda Región está dividida en Distritos Scout. Cada Distrito está formado 

por un número no menor de tres (=) y no mayor de nueve (@) Grupos 
Scout registradosm los Grupos de un Distrito deben encontrarse próximos 
geográficamente para hacer posible una mejor comunicación, 
supervisión y asesoramiento. 

 
Parágrafo Único: Un Distrito pierde su condición de Distrito +ficial 
cuando el número de grupos registrados sea inferior a tres (=)m en 
consecuencia el Comisionado de Distrito pierde su condición de 
Comisionado Distrito Electo y cesa en sus funciones. 
Cuando esto suceda el Comisionado Regional correspondiente 
designará un Comisionado de Distrito Interino, con las mismas 
responsabilidades, funciones y atribuciones de uno electo. 
Cuando el Distrito pueda reportar de nuevo tres grupos registrados 
recuperará su condición de Distrito +ficial y deberá llamar a Asamblea 
para elegir a un Comisionado de Distrito. 

 
Art. 9.02. El Distrito está integrado por, 

a) La Asamblea Distritalm 
b) El Comisionado de Distrito, sus asistentes y cooperadoresm 
c) El Consejo Distritalm 
d) Los Grupos Scout. 

 
Art. 9.03. La Asamblea Distrital está integrada por, 

a) El Comisionado de Distrito, quien la convoca y preside, con voz y 
votom 

b) Los delegados de los Grupos Scout registrados, con voz y votom 
c) Los Asistentes y Cooperadores Distritales, sin derecho a votom 
d) +tros miembros activos adultos y cooperadores de los Consejos de 

grupo, sin derecho a voto. 
Cada Grupo Scout estará representado, con derecho a voto por, 

a) Un (a) Jefe ó un (a) Subjefe de Grupom 
b) Un dirigente de Unidad (por rama), siempre que ella cuente, como 

mínimo, con el 50% de la membresía ideal que establece el 
Reglamento del Grupo Scoutm 

c) Un Padre o Representante integrante del Consejo de Grupom 
d) El Representante de la Institución Patrocinadora, miembro del 

Consejo de Grupo. 
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Art. 9.04. Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Distrito, 
a) Servir de foro para establecer criterios de unidad y acción entre el 

Comisionado de Distrito, los Asistentes, los Cooperadores, los Jefes 
de Grupo y Unidades, y los organismos comunitariosm 

b) Establecer los planes para el fortalecimiento, la capacitación, la 
identificación de los recursos humanos y materiales del Distrito, 
canalizando las necesidades y aspiraciones de los Grupos Scout y 
de los miembros de base hacia instancias superioresm 

c) Elegir al Comisionado de Distrito, para un periodo de un (1) año, 
pudiendo reelegirlo por un período en dos ocasiones 
consecutivas, para un máximo de tres (=) años en el cargo. El 
Comisionado electo o reelecto tomará posesión del cargo al 
finalizar la Asamblea Distrital donde lo eligieronm 

d) Elegir al Representante de los Grupos Scout registrados en el 
Distrito ante la Asamblea Nacionalm 

e) Presentar a la Asamblea Nacional candidatos para cargos 
electivos en el Consejo Nacional Scout y en la Corte de 9onorm 

f) Las demás que le señale el presente P+R. 
 

Parágrafo Único: El Comisionado de Distrito que cese en sus funciones no 
podrá ocupar por un (1) año el mismo cargo en otro Distrito. 

 
Art. 9.05.  La Asamblea Distrital se reúne por lo menos una (1) vez al año, o cuando 

sea convocada por el Comisionado de Distrito o el Consejo Distrital. 
  El quórum de la Asamblea Distrital lo constituye,  

a) El Comisionado de Distritom 
b) La mitad mas uno de los delegados de los Grupos Scout 

registrados en su jurisdicción. 
El Comisionado de Distrito, o quien haga sus veces, preside sus 
deliberaciones.  

 
Parágrafo _nico: El Consejo Nacional puede convocar a la Asamblea 
Distrital y será el Director Ejecutivo Nacional, o quien haga sus veces, 
quien presida sus deliberaciones. 

 
Art. 9.06.  La Asamblea  Distrital se rige por un Reglamento Interno y de Debates, 

igual y de uso obligatorio en todos los Distritos. 
 
Art. 9.07. El Comisionado de Distrito ocupa un puesto clave en la estructura 

institucional, con responsabilidad directa en la aplicación del Método 
Scout y Método Scout en Acción en su jurisdicción.  El Comisionado de 
Distrito no podrá desempeñar otro cargo dentro de la Asociación 
mientras ejerza su cargo. 

 
Art. 9.08.   Son funciones y atribuciones del Comisionado de Distrito, 
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a) Establecer una relación estrecha con los Grupos Scout de su 
jurisdicción, que sirva de canal de comunicación entre los Grupos 
Scout y la Asamblea Distrital, y entre ésta y el Nivel Regionalm 

b) Designar y remover a los Asistentes  de las Áreas Estratégicas y los 
Cooperadores necesarios para garantizar el correcto apoyo a los 
Grupos Scoutm 

c) Garantizar que en su jurisdicción se establezca, aplique y actualice 
el Plan de Distrito para que se alcancen las metas nacionales 
fijadas en la Asamblea Nacionalm 

d) Identificar y resolver los problemas que puedan surgir en las Areas 
Estratégicas de su jurisdicción, detectados por él o por el  Consejo 
Distrital y que puedan afectar a los Grupos Scout puestos a su 
cuidadom 

e) Dedicar especial atención al cumplimiento de la cantidad mínima 
de miembros establecidos por el Nivel Nacional, para las Unidades 
coeducativas de su jurisdicciónm 

f) Vigilar el correcto funcionamiento de los Consejos de Grupo y las 
buenas relaciones con las Instituciones Patrocinadorasm 

g) Garantizar que los Grupos Scout y miembros individuales de su 
jurisdicción cumplan con el Registro anualm 

h) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea 
Distritalm 

i) Entregar los informes que el Comisionado Regional le solicite sobre 
el funcionamiento y aplicación del Método Scout en los Grupos 
Scout bajo su supervisión.  

j) Asistir a la reunión de la Asamblea Nacionalm 
o) Asistir a los Consejos Regionalesm 
l) Prestar ayuda directa (Asesoria Integral Personalizada) al Consejo 

de Grupo que presente fallas en su funcionamiento. Puede 
designar a otro miembro del equipo distrital para que ejerza esta 
función, manteniendo informado de su actuación al Consejo 
Distrital y Regional correspondientesm 

m) Firmar, previa autorización del Director Ejecutivo Nacional y en 
representación de la Asociación de Scouts de Venezuela, los 
convenios de cooperación interinstitucionales que se gestionen 
para beneficio de los Grupos Scout de su jurisdicciónm 

n) Las demás que le asigne el Comisionado Regional, la Asamblea 
Distrital o el Consejo Distrital. 

 
Art. 9.09. El Consejo Distrital es la instancia natural y permanente que supervisa el 

funcionamiento de los Grupos Scout del Distrito.  Sustituye en sus 
funciones a la Asamblea Distrital cuando ésta no está reunida.  
El quórum del Consejo Distrital   lo constituye, 

a) el Comisionado de Distritom 
b) la mitad más uno de los Jefes de Grupo registrados a la fecha. 
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El Comisionado de Distrito, o quien haga sus veces, preside sus 
deliberaciones.  

 
Parágrafo Único: Para efectos del quórum del Consejo Distrital, y hasta el 
=1 de marzo de cada año, se tomará en cuenta el registro al =1 de 
diciembre del año anterior. 

 
Art. 9.10.  El Consejo Distrital está integrado por, 

a) El Comisionado de Distrito, quien lo convoca y presidem 
b) Los Jefes o Subjefes de Grupo, con un voto por Grupo Scout 

registradom 
c) Los Asistentes y Cooperadores Distritales, sin derecho a votom 
d) El Comisionado Regional cuando tenga a bien participar, sin 

derecho a voto. 
 
Art. 9.11.  Son Funciones y atribuciones del Consejo Distrital, 

a) Servir de vínculo entre el Comisionado de Distrito, sus Asistentes, 
los Jefes y Subjefes de Grupo de su jurisdicción, y los organismos 
del Nivel Regionalm 

b) Coordinar los planes de mejoramiento, capacitación y 
progreso del Grupo Scout, canalizar las necesidades y 
aspiraciones de los miembros de base hacia las instancias 
superioresm 

c) Recomendar a la Asamblea Distrital candidatos para el cargo 
de Comisionado de Distritom 

d) Supervisar el cumplimiento de las normas mínimas de 
membresía establecidas a Nivel Nacional para cada Rama y 
Unidad en los Grupos Scout de Distritom 

e) Conocer, calificar, decidir e imponer sanciones conforme al 
procedimiento establecido en el Reglamento Scout 
Disciplinariom 

f) Convocar a reuniones de la Asamblea Distritalm 
g) 9acer seguimiento a la ayuda directa (Asesora Integral 

Personalizada) realizada por el Comisionado de Distrito a los 
Consejos de Grupo que presenten fallas en su funcionamientom 

h) Las demás que le asigne el Comisionado Regional o la 
Asamblea Distrital. 

 
CAPITULO X: GRUPO SCOUT 
 
Art. 10.01. El Grupo Scout es la estructura administrativa de los procesos 

educativos. Los esfuerzos de todos los organismos de los niveles nacional, 
regional y distrital deben subordinarse a su permanencia y progreso. Su 
multiplicación en todos los estratos de la población es el fin último del 
programa de crecimiento de la Asociación. 
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Art. 10.02. El Grupo Scout es el escenario natural donde concurren los miembros de 

base de uno u otro sexo, para hacer efectivo el proceso de desarrollo 
integral, con las características que determinen los programas de cada 
Rama. 

 
Art. 10.03. El Consejo de Grupo solicitará el registro del Grupo Scout ante el Director 

Ejecutivo Nacional, previa inspección y recomendación del 
Comisionado de Distrito respectivo. 

 
Parágrafo Único: El registro de los Grupos Scout es obligatorio, a los 
efectos de su funcionamiento propio y a nivel de Distrito, así como para 
la representación proporcional en las Asambleas. 

 
Art. 10.04.  La estructura operativa del Grupo Scout es la siguiente, 

a) El Consejo de Grupom 
b) Las Unidades. 

 
Art. 10.05.  El Consejo de Grupo es el máximo organismo de dirección del Grupo, 

bajo la coordinación del Jefe de Grupo. 
 
Art. 10.06.  El Consejo de Grupo está integrado por, 

a) Un (a) Jefe y un (a) Subjefe de Grupom 
b) Los Dirigentes de Unidadesm 
c) El Representante de la Institución Patrocinadoram 
d) Un Padre o Representante por cada Unidad del Grupo, uno de los 

cuales será designado Tesorero. Estos Padres o Representantes 
serán designados en Asambleas de Padres o Representantes, 
general o por ramam 

e) El Comisionado de Distrito cuando tenga a bien asistir, sin derecho 
a voto. 

Art. 10.07. El quórum del Consejo de Grupo lo constituye, 
a) El Jefe o Subkjefe de Grupom 
b) La mitad de los dirigentes de las  unidades registradasm 
c) La mitad de la representación de los Padres o Representantes de 

las Unidades registradas. 

Art. 10.08.  Son funciones y atribuciones del Consejo de Grupo, 
a) Promover la participación entre la Institución Patrocinadora, los 

Padres o Representantes, y los dirigentes del Grupom 
b) Captar, seleccionar, contratar, renovar, reubicar y retirar a los 

adultos designados para dirigentes de Grupo o Unidad, a ser 
ratificados por la Asociación de acuerdo con lo establecido en la 
Política Nacional de Recursos Adultosm 
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c) Proveer los recursos necesarios para la operación exitosa del 
Método Scout en Acción en todas las Unidades del Grupo, de 
acuerdo con los Principios, +bjetivos y Políticas establecidas por la 
Asociaciónm 

d) Coordinar y ejecutar los planes de captación y capacitación de 
los dirigentes de manera de asegurar su continuidadm 

e) Asegurar los recursos materiales y financieros necesarios para el 
desarrollo del Método Scout en Acción, tales como, lugar de 
reunión, equipos y transporte, campamentos y otros eventos, 
instructores, sinodalesm  

f) Comprometer y lograr la participación de todas las Unidades del 
Grupo en las actividades y eventos que se organicen a Nivel 
Nacional, Regional o Distritalm 

g) Asegurar la permanencia operativa de las Unidades, detectando 
y tomando las acciones necesarias para aumentar la persistencia 
de sus miembrosm 

h) Responder por la aplicación del Método Scout y del Método 
Scout en Acción en las unidades del grupom 

i) Registrar anualmente las Unidades del Grupo y sus miembros, y 
pagar los derechos correspondientes dentro del plazo 
establecidom 

j) Designar los dirigentes del grupo, por un periodo de un (1) año, 
asegurándose de la firma de su compromiso en base a las metas 
nacionales. Pudiendo reelegir al Jefe de Grupo por un (1) periodo 
en 2 ocasiones, para un máximo de = años en el cargom 

o) Mantener informado al Comisionado de Distrito de las 
necesidades y aspiraciones del Grupo, y aceptar las que él haga 
o trasmita a nombre del Comisionado Regionalm 

l) Conocer, calificar y sancionar las faltas cometidas por miembros 
del Grupo, conforme a las disposiciones del Reglamento Scout 
Disciplinariom 

m) Designar los representantes del Grupo Scout ante la Asamblea 
Distritalm 

n) Verificar permanentemente el cumplimiento de las metas mínimas 
de membresía establecidas a Nivel Nacional para cada Ramam 

o) Recomendar el otorgamiento de condecoraciones y distinciones 
para los miembros del Grupo que se hagan merecedores de ellas, 
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de 
Condecoraciones y Distincionesm 

p) Las demás que le sean asignadas por éste P.+.R. 
 
Art. 10.09.  Son funciones y atribuciones del Jefe de Grupo, 

a) Supervisar la correcta aplicación del Método Scout, del Método 
Scout en Acción en las Unidades y coordinar las actividadesm 
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b) Velar por que las actividades se realicen en función del 
cumplimiento de la Promesa y Ley Scoutm 

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Grupom 
d) Responder por la aplicación y cumplimiento de las Metas 

Nacionalesm 
e) Participar, personalmente y con su Grupo, en los programas y 

actividades Nacionales, Regionales y Distritalesm 
f) Responsabilizarse por la capacitación adecuada de los Dirigentes 

del Grupom 
g) Visitar por separado a las Unidades del Grupo, al menos una vez al 

mesm 
h) Informar al Consejo de Grupo de las actividades y programas de 

los niñas, niños, adolescentes y jóvenes a su cuidadom 
i) Asistir a las reuniones de la Asamblea Distrital y del Consejo Distrital 

cada vez que se le convoquem 
j) Las demás que le señale el P.+.R., el Comisionado de Distrito o 

que le correspondan por la naturaleza de sus funciones. 
 

Art. 10.10.  Funciones y atribuciones del Subjefe de Grupo, 
a) Colaborar con el Jefe de Grupo en la supervisión de la correcta 

aplicación del Método Scout y del Método Scout en Acciónm 
b) Ejercer adecuada supervisión sobre todos los aspectos que  

tengan que ver con el Plan de Grupom 
c) Vigilar el oportuno registro anual del Grupo y de todos sus 

integrantesm 
d) Substituir al Jefe de Grupo en caso de ausencia temporal o 

absoluta hasta que el Consejo de Grupo designe a un nuevo Jefe 
de Grupom 

e) Desarrollar el área de Recursos Adultos dentro del Grupo para el 
logro de las metas nacionales en esta área, apoyándose en el 
Asistente Distrital de Recursos Adultosm 

f) Las demás que asigne el Consejo de Grupo o el Jefe de Grupo. 
 

Art. 10.11. La Unidad Scout es el organismo operativo de aplicación del Método 
Scout y del Método Scout en Acción, en concordancia con las 
características, necesidades y aspiraciones de los miembros activos 
jóvenes y de la comunidad donde residen. 

 
Art. 10.12. La Institución Patrocinadora es la empresa, institución educativa, u otro 

organismo público o privado que patrocina el funcionamiento de un 
Grupo Scout, cuyo objetivo no colida con los principios del Movimiento 
Scout. 

 
Art. 10.13. Son funciones y atribuciones de la Institución Patrocinadora, 
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a) Facilitar los medios necesarios para el buen funcionamiento del 
Grupom 

b) Promocionar la participación de adultos para ser seleccionados 
como dirigentes del Grupom 

c) Nombrar el Representante de la Institución ante el Consejo de 
Grupo y la Asamblea Distritalm 

d) Velar por que el Grupo cumpla con el Registro Anual, ratificando 
en el mismo su Compromiso de Patrociniom 

e) Promover la realización de la Asamblea Anual de Padres y 
Representantesm 

f) Colaborar en la programación de actividades del Grupom 
g) Las demás que le señale el P.+.R. 

 
CAPITULO XI: ELECCIONES NACIONALES 
 
Art. 11.01. En su condición de organismo a cargo de los procesos de elección de 

funcionarios del Nivel Nacional, son funciones y atribuciones de la Corte 
de 9onor, 

 
a) Recibir las postulaciones de candidatos a ocupar cargos electivos en 

el Consejo Nacional Scout y la Corte de 9onor y presentarlos a 
consideración de la Asamblea Nacional. El proceso a seguir será el 
siguiente, 

! Comunicar a los organismos nacionales y regionales de la 
Asociación el plazo para la presentación de candidaturas, que 
no será menor a sesenta (?0) días calendario antes de la fecha 
de celebración de la Asamblea Nacional en que serán electos, 
a fin de poderles comunicar, antes de los treinta (=0) días 
calendario de la celebración de dicha Asamblea Nacional, la 
lista de los candidatos aceptados y el resumen de sus curriculam 

! Verificar que las postulaciones incluyan el Curriculum Vitae de 
los candidatos y una carta de aceptación de la postulaciónm 

! Verificar los recaudos recibidos y, basados en esa verificación, 
aceptar o rechazar la candidatura. 

Parágrafo Único: La Corte de 9onor no puede aceptar como 
candidato a ninguna persona que tenga abierto un proceso 
disciplinario o tenga pendiente el cumplimiento de una sanción. 

b) +rganizar y dirigir el proceso de votación, calificar a los delegados 
con derecho a intervenir y hacer el escrutinio de los votos emitidos, 
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior y de Debates de la 
Asambleam 

c) Proclamar a los funcionarios electos y tomarles la Promesam 
d) Los miembros electos del Consejo Nacional Scout y de la Corte de 

9onor se incorporarán a sus cargos al finalizar la Asamblea Nacional 
en la que fueron electos. 
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CAPITULO XII: MODIFICACIONES AL POR 
 
Art. 12.01. El presente P.+.R. podrá ser modificado por la Asamblea Nacional en sus 

Partes I y II, Principios y Organización, por iniciativa del Consejo Nacional 
Scout o del setenta y cinco (75) por ciento de los Distritos +ficiales. 

 
El proyecto de reforma y su exposición de motivos será presentado a 
consideración de los miembros de la Asociación con, por lo menos, 
noventa (@0) días calendario de anticipación a la celebración de la 
Asamblea Nacional donde será discutido. 

 
Art. 12.02. La Parte III, Reglamentos, será promulgada o modificada por el Consejo 

Nacional Scout.  
Para su validez los Reglamentos o sus modificaciones deben ser 
aprobados por el setenta y cinco (75) por ciento de los miembros del 
Consejo Nacional Scout. 
Los Reglamentos entrarán en vigencia quince (15) días calendario 
después de su aprobación. 

 
CAPITULO XIII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES 
 
Art. 13.01. El presente P.+.R. fue aprobado por la Asamblea Nacional de 

Barquisimeto el día 20 de Marzo de 2007 y entrará en vigencia treinta 
(=0) días calendario después de su aprobación. 

 
Art. 13.02. La Corte de 9onor se constituirá a partir de la entrada en vigencia de 

este P.+.R.  con los tres (=) candidatos que obtengan más votos en las 
elecciones a celebrarse en la Asamblea de la ciudad de Maturin, Edo. 
Monagasm los siguientes dos (2) candidatos en cuanto a número de 
votos obtenidos serán reconocidos como los suplentes. A partir del 
siguiente año se comienza a aplicar la elección de un principal y un 
suplente. 

 
Art. 13.03. Para los efectos del cumplimiento del articulo 10.0j literal j, relativo al 

cumplimiento de los = años en el cargo de Jefe de Grupo, se tomará 
para todos aquellos Jefes de Grupo que tengan más de 2 años en el 
cargo el año 2.007 como su segundo año, pudiendo optar solo por 1 
(un) año mas de reelección. 

 


