® Organizacion Mundial del Movimiento Scout
S C 0 U I S Asociacién de Scouts de Venezuela

Construir un Mundo Mejor ~ Centro de Servicio Scout Nacional

“SCOUTS

VENEZUETLA

REGLAMENTO SCOUT DISCIPLINARIO

Avenida Juan German Roscio con Av. Los Préceres de San Bernardino. Telf: (+58-212) 551.4646/4664- Fax:
(+58-212) 551.4691. Email: siemprelistos@scoutsvenezuela.org.ve. Web: www.scoutsvenezuela.org.ve

Las Contribuciones a la Asociacion de Scouts de Venezuela son deducibles del impuesto Sobre La Renta,
ley de ISLR. RIF: J-00066665-2 - Contribuyente Formal




INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS ...ttt nanes 1
CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES .......oiiiiieeeee et 2
CAPITULO 111 DE LAS FALTAS L.ttt sttt s s 2
CAPITULO 1Il: DE LAS SANCIONES.......ciiieeeeeeeeeeee ettt 3
CAPITULO IV: DE LAS APELACIONES .....cooiiiietee ettt 8
CAPITULO V: DE LOS ORGANISMOS ENCARGADOQOS DE LA FUNCION DISCIPLINARIA......9
CAPITULO VI: DE LA INHIBICION Y RECUSACION.......oouiieeceeireeeeeeeeeeeeeseeeeenae e, 9
CAPITULO VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS ..ottt 10



Asociacién de Scouts de Venezuela Reglamento Scout Disciplinario

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los pardmetros educativos que definen al MOVIMIENTO SCOUT, plantean la disciplina como uno de
las conductas marcadoras externas indicadoras del nivel de aceptaciéon de las pautas de vida
contenidas en la Ley y la Promesa Scout. Esta disciplina estd ligada a la obediencia inteligente del
Scout, el cual a través de ella garantiza la armonia y la proyeccién del Escultismo como movimiento
juvenil.

Esta condicién de Movimiento de Juventudes nos lleva a declarar la necesidad perentoria de
reafirmar que cualquier accidén que mantenga y profundice la disciplina como norma importante de
la convivencia, debe ser considerada una oportunidad para ensenar a fravés de procesos
educativos.

No debemos confundir los procesos disciplinarios que puedan existir en la institucidén con procesos
juridicos o judiciales, dado que entendemos y asi lo declaramos que la Asociaciéon de Scouts de
Venezuela es un Institucidn Venezolana, por lo cual estd sujeta a los pardmetros establecidos por la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes que conforman el Marco Juridico al
cual nos sometemos, y en donde se normatiza nuestra conducta como ciudadanos.

Nuestras estructuras con responsabilidades disciplinarias deben inspirarse en las pautas establecidas
por nuestro fundador Baden Powell, el cual reconocia en cada oportunidad la posibilidad de
aprender y formar a los jovenes sujetos de cualquier sancidn, en tal sentido escribid:

“LA COMUNIDAD MAS DISCIPLINADA ES LA MAS FELIZ, PERO LA DISCIPLINA DEBE SER
INTERIOR Y NO MERAMENTE IMPUESTA DESDE AFUERA.” Roverismo hacia el éxito.

“EL ORDEN Y LA DISCIPLINA NO SE CONSIGUEN CASTIGANDO AL NINO POR UN MAL
HABITO, SINO PROPORCIONANDOLE UNA OCUPACION MEJOR QUE ABSORBA SU ATENCION
Y GRADUALMENTE LE HAGA OLVIDAR Y ABANDONAR LA MALA COSTUMBRE.” Guia para el
Jefe de Tropa.

La muestra mds clara sobre la administracién de la disciplina esta en el propio diseio del programa
de Tropa, donde los mismos jovenes se auto regulan, a través de mecanismos de auto composicion,
con la presencia indirecta del adulto para evitar excesos. Entendemos como auto composiciéon la
capacidad individual y grupal de mejorar su comportamiento en linea con las pautas del grupo social
en el cual nos desenvolvemos.

Las pautas contenidas en la Convencidén de los Derechos de Nifno y el Adolescente (1989), vy
reconocidas por el Estado Venezolano, recogiendo su contenido en la LEY ORGANICA PARA EL NINO,
NINA Y ADOLESCENTE (LOPNA) donde se establece la necesidad de consulta y participacién de
ninas, ninos y adolescentes en la decision de situaciones que los afecten, estd considerada per se en
estas normas, lo cual implica el reconocimiento tdcito de todos los Derechos Procesales que se
reconocen a las personas en el marco Juridico Civil Venezolano.

Para la elaboracién, discusion y aprobacion de este reglamento hemos partido de las siguientes
Premisas:

o La poblacién que forma parte de nuestra organizacién se encuentra concentrada en cuanto
a edad cronoldgica se refiere, entre 6 y 23 anos.

o Somos un movimiento de y para jbvenes, que pretende la formacién integral de nifas, nifos,
adolescentes y jévenes a fravés de estrategias de educacidn no formal, donde su
participacion activa es fundamental.

o Tenemos una estrategia Humanista Bio-Psico-Social, de desarrollo progresivo y creciente de la
personalidad del beneficiario del Escultismo, en comunidon con el colectivo en el cual se
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desenvuelve, donde la participacidon de las nifias, nifos, adolescentes y jévenes es
fundamental en todos los campos.

o Todos los procesos de Educacién se deben dar lo mas cercano posible al participante, es
decir donde se Administra el Programa Escultista, entiéndase unidad, grupo o estructura
institucional.

o Administracién enddégena al hdbitat regular de las personas, lo cual nos lleva a acercar las
instancias de decisién disciplinaria al involucrado, es decir se reafirma los principios de
inmediaciéon, de juez natural y de economia procesal con el hecho en si para su mejor
conocimiento.

o Poco estructurada en el sentido que busca la economia, la rapidez y la efectividad de los
procesos, ademds de dar respuesta apropiada, proporcional a la situacién que causa la
sancion, sila hubiere.

o Asume gue la educacidn disciplina, por el hecho que produce que los participantes modifican
conductas inapropiadas en la medida que conoce la razdén de ser del condicionamiento
disciplinario, como producto de un proceso reflexivo.

o Reconoce el auto control del propio miembro como elemento fundamental para el
mantenimiento de la disciplina, a través del cumplimiento de la Ley y Promesa Scout.

En funcién a lo aqui planteado, el Consejo Nacional Scout ha considerado y aprobado, luego de
amplia discusién y andlisis, el REGLAMENTO SCOUT DISCIPLINARIO que indicamos a continuacion:

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Art.1.01. La conducta de los miembros de la Asociacién, a cualqguier nivel, se rige por los principios
fundamentales del Escultismo establecidos en la Ley y Promesa Scout, cuyo cumplimiento es
obligatorio para el logro de los fines educativos del Movimiento y su prestigio dentro de la comunidad.

Art.1.02. Las faltas disciplinarias son juzgadas dentro de un espiritu de tolerancia en concordancia con
los principios educativos de la Asociacién, lo que implica poner de manifiesto el cardcter formativo
de la sancién. Esta debe guardar una proporcionalidad con la falta cometida. Se entiende que no
pueden permanecer en la Asociacion aquellas personas que incurran en fransgresiones que
signifiquen una violacién a las normas de la ética que son consubstanciales con el Escultismo.

Art.1.03. Todo procedimiento destinado a sancionar una conducta impropia, de cardcter
reglamentario o grave, debe ser hecho del conocimiento de los Padres o Representantes de los
miembros involucrados, si son menores de edad.

CAPITULO II: DE LAS FALTAS

Art.2.01. Las faltas se califican:

o Como de cardcter levisimo o de simple indisciplina, involucrando a los miembros de un grupo
en sus relaciones con companeros y dirigentes;

o Como de cardcter leve, pudiendo ser por indisciplina, ignorancia, omisibn o mala aplicacion
de normas o instrucciones emanadas por los érganos competentes de la Institucién, y puede
involucrar a cualguier miembro de la Asociacién;

o Como de cardcter reglamentario, por desconocimiento, desacato o insuficiente aplicacion
del ordenamiento dispuesto en el P.O.R., 0 normas emitidas por un organismo competente y
puede involucrar a cualguier miembro de la Asociacion;

o Como de cardcter grave, por la violacién de los Principios Fundamentales del Escultismo o
incumplimiento del Ordenamiento Juridico de la Republica, involucrando a cualquier miembro
de la Asociacion;

o Como de cardcter gravisimo, cuando la situacién ponga en riesgo o entfredicho el buen
nombre de la Institucién, su prestigio en la comunidad y afecte o potencialmente haya podido
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afectar a algin otro miembro de la Institucidon. Esta falta es aplicable a cualquier miembro de
la Institucion.

Art.2.02. La calificacion de la falta corresponderd al organismo que la conoce, conforme al siguiente

orden:

a.

Al Consejo de Grupo, por las faltas cometidas por los miembros del grupo, a excepcion del
Jefe de Grupo y los miembros del Consejo de Grupo.

Al Consejo Distrital, por las faltas cometidas por:

b.1.
b.2.
b.3.
b.4.
b.5.

Jefes de Grupo;

Miembros del Consejo de Grupo;

Consejos de Grupo de manera colectiva;

Asistentes y Cooperadores Distritales;

Miembros de cualquiera de los organismos distritales, a excepcion del Comisionado
de Distrito.

Al Consejo Regional, por delegacién expresa del Consejo Nacional Scout, por las faltas
cometidas por:

c.l.
c.2.
c.3.
c.4.

Comisionados de Distrito;

Consejos Distritales de manera colectiva;

Asistentes y Cooperadores Regionales;

Miembros de cualquiera de los organismos regionales, a excepcion del
Comisionado Regional.

Al Consejo Nacional por faltas cometidas por los:

d.1.
d.2.
d.3.

d.4.

Comisionados Regionales;

Consejos Regionales de manera colectiva;

Miembros de cualquiera de los organismos nacionales, a excepcién de los
miembros del Consejo Nacional y la Corte de Honor Nacional;

Miembros de cualquier nivel de la institucion, pudiendo delegar en instancias
anteriores la administracién de justicia.

A la Corte de Honor Nacional por las faltas cometidas por:

e.l.

Miembros del Consejo Nacional.

A la Asamblea Nacional por las faltas cometidas por:

f.1.
f.2.
f.3.

Miembros de la Corte de Honor Nacional;
Corte de Honor Nacional de manera colectiva;
Consejo Nacional de manera colectiva.

Art.2.03. La cdlificaciéon de una falta como grave o gravisima conlleva, para la persona involucrada,
la inmediata suspensidn de toda actividad como miembro de la Asociaciéon, hasta tanto se tome una
decision sobre su caso conforme al procedimiento estipulado mas adelante.

CAPITULO IlI: DE LAS SANCIONES

Art. 3.01. De acuerdo con la naturaleza de la falta, las sanciones a imponerse se clasifican como:

Faltas de Cardacter Levisimo o Leve:

Para Dirigidos:

o Dereconvencidén o amonestacion, segun lo determine el organismo competente;
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o De accidon especifica, cuya redlizacion implique para el dirigido un aprendizaje que le
permita modificar actitudes y comportamientos.

Para Dirigentes:
o De reconvencion o amonestacioén, segun lo determine el organismo competente;
o De accién especifica, cuya realizacion implique para el dirigente un aprendizaje que le
permita modificar actitudes o comportamientos;
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracion estard entre uno (1) y tres (3)
meses.

Para Dirigentes Institucionales:
o Dereconvencidén o amonestacion, segun lo determine el organismo competente;
o De accién especifica, cuya realizacién implique para el dirigente un aprendizaje que le
permita modificar actitudes o comportamientos;
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracién estard entre uno (1) y seis (6)
meses.

Faltas de Cardcter Reglamentario:
Para Dirigidos:
o Dereconvencidon o amonestaciéon, segun lo determine el organismo competente;
o De suspensién de toda actividad por un lapso cuya duracién estard entre uno (1) y cuatro
(4) meses.

Para Dirigentes:
o De reconvencion o amonestacioén, segun lo determine el organismo competente;
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracién estard entre uno (1) y seis (6)
meses.

Para Dirigentes Institucionales:
o De reconvencion o amonestacién, segun lo determine el organismo competente;
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracién estard entre uno (1) y doce
(12) meses;
o De suspension del desempeno de cargos de direccidn dentro de la estructura vigente de la
Institucidn por un lapso comprendido entre uno (1) y dieciocho (18) meses.

Faltas de Cardcter Grave o Gravisimo:

Para Dirigidos:
o De reconvencion o amonestacioén, segun lo determine el organismo competente;
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracién estard entre uno (1) y seis (6)
meses;
o De expulsién de la Asociacion.

Para Dirigentes:
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracion estard entre uno (1) y
dieciocho (18) meses;
o De expulsién de la Asociacion.

Para Dirigentes Institucionales:
o De suspension de toda actividad por un lapso cuya duracion estard entre uno (1) vy
veinticuatro (24) meses;
o De suspension del desempeno de cargos de direccién dentro de la estructura vigente de la
Instituciédn por un lapso comprendido entre uno (1) y treinta vy seis (36) meses;
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o De expulsion de la Asociacion, la cual, en casos extremadamente graves puede, a juicio
del Consejo Nacional, hacerse del conocimiento publico.

Art.3.02. EIl Consejo Nacional es el Unico organismo facultado para interpretar el presente
Reglamento. Los Organismos designados pueden imponer las sanciones en la forma que considere
mds conveniente, asegurando siempre el cumplimiento de los principios de ética, moralidad, justicia y
equidad como corresponde a un buen padre de familia, asegurando que en ningun caso el castigo
sea desproporcionado en relacion con la falta cometida, sus atenuantes o agravantes, y que tal
castigo sea aprovechable como herramienta formativa, aunque coercitiva y exirema. Quedan
expresamente prohibidas todas aquellas medidas que pudieran resultar infamantes o atentatorias a
los Derechos Humanos de los miemlbros de la Institucion.

Art.3.03. Las sanciones consideradas definitivamente firmes se hardn constar en el Registro
correspondiente, y serdn reportadas periddicamente al Nivel Nacional.

Art. 3.04. La imposicién de sanciones, dependiendo de la calificaciéon de la falta considerada, es
afribuida de la siguiente forma:

Faltas de Cardcter levisimo y leve:

a. Al Consejo de Grupo, por faltas cometidas por los miembros del Grupo, a excepcion del Jefe de
Grupo vy los miembros del Consejo de Grupo.

b. Al Consejo Distrital por faltas cometidas por:
b.1. Jefes de Grupo;
b.2. Miembros del Consejo de Grupo;
b.3. Consejos de Grupo de manera colectiva;
b.4. Asistentes y Cooperadores Distritales;
b.5. Miembros de cualquiera de los organismos distritales, a excepcidn del Comisionado de
Distrito.

El Jefe de Grupo sometido a un proceso disciplinario debe inhibirse de participar en las sesiones
del Consejo Distrital en que se revise su caso.

c. Al Consejo Regional, por faltas cometidas por:
c.l. Comisionados de Distrito;
c.2.  Consejos Distritales de manera colectiva;
c.3. Asistentes y Cooperadores Regionales;
c.4. Miembros de cualquiera de los organismos regionales, a excepcion del Comisionado
Regional.

El Comisionado de Distrito sometido a un proceso disciplinario debe inhibirse de participar en
las sesiones del Consejo Regional en que se revise su caso.

d. Al Consejo Nacional, por faltas cometidos por:
d.1.  Comisionados Regionales;
d.2. Consejos Regionales de manera colectiva;
d.3. Miembros de cualquiera de los organismos nacionales, a excepcion de los Miembros
del Consejo Nacional y la Corte de Honor Nacional.

e. A la Corte de Honor Nacional por faltas cometidas por:
e.l. Miembros del Consejo Nacional.

f. Ala Asamblea Nacional por faltas cometidas por:
f.1. Miembros de la Corte de Honor Nacional;
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f.2. Corte de Honor Nacional de manera colectiva;
f.3. Consejo Nacional de manera colectiva.

Faltas de Cardcter Reglamentario, Graves y Gravisimas:

a. Al Consejo de Grupo, por faltas cometidas por los miembros del Grupo, a excepcién del Jefe de
Grupo y los miembros del Consejo de Grupo.

b. Al Consejo Distrital, por faltas cometidas por:
b.1. Jefesde Grupo;
b.2. Miembros del Consejo de Grupo;
b.3. Consejos de Grupo de manera colectiva;
b.4. Asistentes y Cooperadores Distritales;

b.5. Miembros de cualquiera de los organismos distritales, a excepcion del Comisionado de
Distrito.

El Jefe de Grupo sometfido a un proceso disciplinario debe inhibirse de participar en las
sesiones del Consejo Distrital en que se revise su caso.

c. Al Consejo Regional, por delegacién expresa del Consejo Nacional por faltas cometidas por:
c.1.  Comisionados de Distrito;

c.2.  Consejos Distritales de manera colectiva;
c.3. Asistentes y Cooperadores Regionales;

c.4. Miembros de cualquiera de los organismos regionales, a excepcién del Comisionado
Regional.

El Comisionado de Distrito sometido a un proceso disciplinario debe inhibirse de participar en
las sesiones del Consejo Regional en que se revise su caso.

d. Al Consejo Nacional por faltas cometidos por:
d.1.  Comisionados Regionales;
d.2. Consejos Regionales de manera colectiva;
d.3. Miembros de cualquiera de los organismos nacionales, a excepcién de los Miembros
del Consejo Nacional y la Corte de Honor Nacional.

e. A la Corte de Honor Nacional por faltas cometidas por:
e.l. Miembros del Consejo Nacional.

f. Ala Asamblea Nacional por faltas cometidas por:

f.1. Miembros de la Corte de Honor Nacional;
f.2. Corte de Honor Nacional de manera colectiva;
f.3. Consejo Nacional de manera colectiva.

Art.3.05. El proceso disciplinario seguido a cualquier miembro u organismo puede iniciarse por:

a. Denuncia enfregada ante el organismo calificador;
b. Por actuaciones de oficio;

c. Por apertura de averiguaciones que se consideren convenientes.

Cuando se hayan cometido faltas de cardcter reglamentario, graves o gravisimas, de las cuales no
hayan tenido conocimiento otros organismos del Nivel Nacional, Regional, Distrital o Grupo, o que
teniéndolo no se hayan avocado a la respectiva averiguacién, quien vaya a actuar de oficio debe
contar con la aprobacién del Consejo Nacional o del Consejo Regional, segin sea el caso.
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Art.3.08. La expresion “dia hdbil” usada en el presente Reglamento corresponde a un dia laborado
por la Administracién Publica Nacional.

Art.3.07. Del proceso:

a. Toda denuncia debe ser presentada por escrito, relacionando los hechos acaecidos, sin
calificaciéon de los mismos ni recomendaciones sobre las posibles sanciones a imponer;
identificando al o los denunciantes y su interés en los hechos.

b. Toda denuncia puede ir acompanada de testimonios escritos o pruebas documentales que
corroboren los hechos con el mdximo detalle y precisidon posibles;

c. El Organismo Calificador puede solicitar informacién adicional para conocer y decidir, si lo
considera procedente;

d. El Organismo Calificador, para calificar o desestimar la falta, una vez recibida la denuncia
dispone de un mdximo de freinta (30) dias hdbiles;

e. Si el Organismo Calificador considera que existen razones suficientes para calificar la falta,
procede aQ:

o Informar al miembro involucrado, por escrito o en forma oral ante la presencia de un
testigo. El denunciado cumplird con las restricciones que le imponga el tipo de falta. En el
caso de que la falta sea grave o gravisima queda suspendido inmediatamente. De no
poder redlizarse tal notificacién personal, basta colocar un aviso en una cartelera visible en
la Oficina Nacional de la Asociacién, asi como en la Oficina de la Asociacién mds cercana
a la Ultima residencia conocida del miembro involucrado;

o Informar al organismo competente, segun se define en el Art. 3.04, suministrdndole toda Ia
informacion pertinente en un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles. Dichos plazos no
aplican para las actuaciones de la Asamblea Nacional.

f.  El acusado serd convocado por el Organismo Competente, una vez recibidas la denuncia vy
los testimonios que la respaldan. Tal notificacion serd hecha por escrito o en forma oral ante la
presencia de un testigo, en un plazo no mayor de quince (15) dias hdbiles. De no poder
realizarse tal noftificacidon personal, bastard colocar un aviso en una cartelera visible en la
Oficina Nacional de la Asociacién, asi como en la Oficina de la Asociacién mds cercana a la
Ultima residencia conocida del acusado. El acusado dispone de un plazo de veinte (20) dias
hdbiles, contados a partir de su notificaciéon personal o de la colocacién del aludido aviso,
para presentar por escrito, los alegatos y festimonios en su descargo, y para hacer su
deposicidn oral complementaria, si el Organismo Competente asi lo decide. Igualmente
puede definir las personas que puedan avalar su posicidon en el caso especifico; la instancia
que corresponda podrd convocarlas o no a rendir declaracion relativa al tema.

g. El Organismo Competente dispone de un mdximo de treinta (30) dias hdbiles para obtener
todas las declaraciones relativas al caso. Dispone de un plazo de treinta (30) dias hdbiles
adicionales, una vez obtenidas las declaraciones, para dar a conocer su decisién e imponer la
sancion, si fuere procedente. De no hacerlo asi, el caso se considera retardado y el acusado
se reincorporard a sus actividades Scout en las mismas condiciones preexistentes, con la
condicion de cumplir la sancién, si la hubiere una vez el nivel correspondiente tome la
decisién, sin menoscabo de ejercer un recurso jerdrquico ante la instancia superior inmediata
en la estructura de la Administracién Disciplinaria.

Art.3.08. El retardo no justificado por parte del Organismo Competente que conoce la causa serd
interpretado como denegacion de justicia; esto da lugar a que se inicie un procedimiento en contra
de todos los miembros que lo integran, colectivamente, por ante el organismo jerdrquico
correspondiente. Si el organismo es la Corte de Honor Nacional, la denuncia se hace ante el
Presidente de la siguiente Asamblea Nacional Ordinaria, excepto si se trata de un caso de mayor
trascendencia, pues de ser asi el Consejo Nacional o los Comisionados de Distrito convocardn a una
Asamblea Nacional Extraordinaria. Cualquiera que sea la circunstancia, la Asamblea Nacional
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decidird lo conducente en forma soberana e inapelable, pudiendo establecer ella misma los
procedimientos a cumplir para la resolucion del caso.

Art.3.09. Toda sanciéon disciplinaria aplicada por un organismo competente serd comunicada a la
instancia ejecutiva correspondiente, la cual no la puede hacer publica hasta tanto no se hayan
agotado todas las instancias de apelacioén.

CAPITULO IV: DE LAS APELACIONES

Art.4.01. El derecho de apelacién se ejerce Unicamente sobre sentencias dictadas por faltas de
cardcter reglamentario, grave o gravisimo.

Art.4.02. El derecho de apelacion lo pueden ejercer las partes de la siguiente forma:

a. En alzada ante el Consejo de Distrito de las sanciones impuestas por los Consejos de
Grupo;

b. En alzada ante el Consejo Regional de las sanciones impuestas por los Consejos
Distritales;

c. En alzada ante el Consejo Nacional de las sanciones impuestas por los Consejos
Regionales;

d. En alzada ante la Corte de Honor Nacional de las sanciones impuestas por el Consejo
Nacional;

e. En alzada ante la Asamblea Nacional de las sanciones impuestas por la Corte de
Honor Nacional.

Art.4.03. Toda sancién disciplinaria serd comunicada de forma inmediata a la instancia ejecutiva
correspondiente y al afectado. El sancionado cuenta con los recursos que indicamos a continuacion:

a. Recurso de Reconsideracion: se ejerce ante el organismo que tomé la decision; debe
hacerlo por escrito argumentando su disconformidad con puntos especificos de la
resolucion;

b. Recurso Jerdrquico: se ejerce ante el organismo disciplinario inmediato superior al que
decreta la sancién; debe hacerlo por escrito y dirigido a los aspectos relativos a la
interpretacion y aplicacion de la norma disciplinaria;

c. Recurso de Revisidn: cuando se considere que existen errores U omisiones en un
proceso disciplinario determinado, que puede poner en enfredicho la equidad, la
justicia y la ecuanimidad de los procesos disciplinarios de la Institucion. Este recurso se
ejerce ante la Corte de Honor Nacional, o en caso de ser esta quien decide, ante el
Consejo Nacional como responsable legal de la Institucion.

Cualqguier decisidn que se tome no se puede hacer publica hasta tanto no se hayan agotado todas
las instancias de apelacion.

Art.4.04. Los recursos de apelacién deben interponerse en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles
después de dictada la sancidn por sentencia, impuesta la sancidén y comunicada la misma por escrito
a las partes, o en su defecto, después de la fijacidn de un ejemplar de la sentencia en una cartelera
visible en la Oficina Nacional de la Asociacion, asi como en la Oficina de la Asociacién mds cercana
a la Ultima residencia conocida de ambas partes. De no apelarse en el plazo indicado, la sancion
aplicada quedard definitivamente firme en toda su fuerza vy rigor.

Art.4.05. El organismo jurisdiccional dispondrd luego de recibida la apelacion de Veinte (20) dias
hdbiles para pronunciarse sobre ella y comunicar, por escrito, su decision al apelante, o en su
defecto, fijar un ejemplar de tal decisidn en una cartelera visible en la Oficina Nacional de la
Asociacion, asi como en la Oficina de la Asociacidon mds cercana a la Ultima residencia conocida del
apelante. De no cumplirse los lapsos aqui indicados, el proceso se considerard sobreseido; el
interesado podrd actuar ante los organismos competentes alegando la denegacién de justicia.
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Todo proceso, para ser considerado sobreseido debe contar con la ratificacién del nivel inmediato
superior al nivel que incurrid en la omisiéon.

Art.4.06. Las decisiones de la Corte de Honor Nacional en materia disciplinaria, revisadas de acuerdo
con el Capitulo IV: De Las Apelaciones, son apelables ante la Asamblea Nacional.

Art.4.07. Las partes tendrdn derecho a apelar las decisiones de los Organismos Disciplinarios solamente
en un nivel por encima del Organismo que ejecutd el acto disciplinario.

CAPITULO V: DE LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA FUNCION
DISCIPLINARIA

Art.5.01. Los organismos encargados de la funcién disciplinaria son los mismos encargados de la
administracién de la estructura de la Asociacion Scout de Venezuela. La Corte de Honor Nacional es
la excepciéon. La funcidn disciplinaria es responsabilidad, en orden ascendente, del Consejo de
Grupo, del Consejo Distrital, del Consejo Regional, que actia por delegacion expresa del Consejo
Nacional, del Consejo Nacional y de la Corte de Honor Nacional. La Asamblea Nacional tiene
funciones disciplinarias solamente al recibir apelaciones sobre decisiones de la Corte de Honor
Nacional.

Art.5.02. Los organismos encargados de la funcién disciplinaria son los Unicos responsables del acto y
las consecuencias de éste. Por razones debidamente justificadas podrdn nombrar a una Comisién
Accidental para la evaluacion, estudio e investigacion de algin caso especifico incluyendo
interrogar a los testigos que hagan falta. Al finalizar esa tarea hard al organismo que los nombré las
recomendaciones que considere. Estas recomendaciones no tienen cardcter vinculante para dicho
organismo, quien asume foda la responsabilidad del acto.

Art.5.03. La Comisién Accidental estard formada por tres (3) miembros, pudiendo aumentar su nUmero
dependiendo de la magnitud del trabajo que el caso implique, velando siempre porque el nUmero
sea impar. Para cada caso o tarea el Consejo (de Grupo, Distrital, Regional, Nacional) y la Corte de
Honor Nacional nombrardn a los Dirigentes que integrardn la Comision Accidental, cuidando los
elementos de orden prdctico tales como relaciones con las partes, y permitiendo las inhibiciones que
sean pertinentes. Esa Comisidon Accidental se disolverd al terminar la tarea y se tendrd el cuidado de
no volver a formar la misma Comision en el futuro. Cada Comision debe actuar de acuerdo a su
parecer, pero dard importancia especial al principio de la celeridad para terminar su trabajo.

Art.5.04. Cuando no este en funcionamiento alguno de los organismos encargados de la funcidn
disciplinaria, los casos serdn revisados por el nivel inmediatamente superior:

Al Consejo Distrital ante la falta del Consejo de Grupo;

Al Consejo Regional ante la falta del Consejo Distrital;

Al Consejo Nacional ante la falta del Consejo Regional;

A la Corte de Honor Nacional ante la falta del Consejo Nacional.

O O O O

CAPITULO VI: DE LA INHIBICION Y RECUSACION

Art.6.01. Con el fin de garantizar la correcta aplicacién de las pautas disciplinarias y la imparcialidad
de los actuantes, los miembros de los diferentes organismos con responsabilidades dentro de la
funcion disciplinaria de la institucion estdn en la obligacién de inhibirse en cuanto perciban que su
actuacién no garantiza los derechos de cualquier miembro de la institucidn que esté sometido a un
proceso sancionador, deberd inhibirse de participar en el mismo, justificando su decision ante el
cuerpo al cual pertenece.
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Art.6.02. El miembro de la institucion sometido a un proceso disciplinario, podrd recusar a las personas
designadas para considerar su caso, tanto como parte de los érganos regulares como especiales, al
considerar que la posicion del miembro recusado puede atentar contra el derecho al debido
proceso. Esta recusacion deberd ser realizada por escrito justificando el objeto de tal solicitud. La
recusacion de un miembro se realiza ante el Organismo Inmediato Superior al ente al cual pertenezca
el recusado. Tal solicitud suspende los plazos de los procesos hasta cuando se tome la decisidon
correspondiente, para lo cual el organismo que toma la decision contard con un plazo no mayor a
cinco (5) dias hdbiles, desde el momento en el cual se recibe en el cuerpo colegiado que lo
considera.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.7.01. Todos los casos disciplinarios que estén en proceso al momento de ser aprobado este
Reglamento, se regirdn por el Reglamento Scout Disciplinario vigente al momento de ser
materializada la denuncia, y se culminard aplicando el mismo, salvo que el nuevo reglamento
contemple beneficios procesales, en cuyo caso se aplicard el que beneficie al acusado.

Los Organismos Disciplinarios que mantengan casos en proceso, deberdn terminar los mismos en el
lapso de la enfrada en vigencia del presente reglamento. De no poderse terminar para la fecha,
deberd ser remitido a la instancia que le compete segin el presente reglamento para su pronta
conclusion.

Este Reglamento fue aprobado en sesidon ordinaria del Consejo Nacional el dia 24 de Junio de 2007 y
entrard en vigencia el dia 24 de Julio de 2.007.
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